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Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

DEKLARACJA TRIO PREZYDENCJI

Polska, Dania i Cypr — panstwa cztonkowskie sprawujgce przewodnictwo w Radzie Unii Eu-
ropejskiej w okresie 18 miesiecy od lipca 2011 r. do grudnia 2012 r. niniejszym przedstawiajq
nastepujaca deklaracje na Nieformalnym Spotkaniu Ministréw ds. Rodziny i Réwnosci Pici
w dniu 21 pazdziernika 2011 r. w Krakowie.

MAJAC NA UWADZE, CO NASTEPUJE:

o Roéwnos¢ kobiet i mezczyzn stanowi podstawowag wartos¢ Unii Europejskiej zagwa-
rantowang w Traktatach i jest jednym z celéw i zadan Unii Europejskiej, a uwzgled-
nianie zasady rownosci kobiet i mezczyzn we wszystkich jej dziataniach jest jednym
z 0golnych celoéw Unii.

e Zapewnieniu rownosci szans w praktyce przyznano najwyzszy priorytet w szerokiej
gamie obszaréw polityki. Rownos¢ ptci musi stanowié¢ integralng czes¢ zaréwno stra-
tegii horyzontalnych, jak i ukierunkowanych polityk w poszczegoinych obszarach.
Jest to réwniez warunek konieczny dla zapewnienia wzrostu i dobrobytu, a w szcze-
goélnosci rownos¢ pici stanowi warunek konieczny dla wypetnienia gtéwnych celéw
Strategii Europa 2020, zwtaszcza w dziedzinie zatrudnienia.

e Aby rownos¢ pfci byta korzystna dla wszystkich, zarowno kobietom, jak i mezczy-
znom nalezy zapewni¢ mozliwos¢ petnego wykorzystania posiadanych umiejetnosci
i kwalifikacji.

e Unia Europejska nie moze pozwoli¢ na marnowanie swego kapitatu ludzkiego. Zbyt
wielu kobietom i zbyt wielu mezczyznom nadal odmawia sie mozliwosci wykorzysta-
nia petnego potencjatu i stajg oni przed barierami i trudnosciami w pracy zawodowej
oraz w systemie ksztatcenia.

e Aby Europa zajmowata konkurencyjng pozycje na rynkach $wiatowych, istnieje ko-
niecznos¢ by mysle¢ innowacyjnie. Potrzebny jest wktad wszystkich Europejskich ko-
biet i mezczyzn, niezaleznie od pochodzenia rasowego czy etnicznego, religii czy
przekonan, wieku, orientacji seksualnej, jak rowniez niezaleznie od niepetnosprawno-
Sci.

e Istnieje koniecznos$¢ poczynienia dalszych postepow w dziedzinie rownosci ptci, w
tym poprzez zapewnienie kobietom réwnego dostepu do rynku pracy, rownych wyna-
grodzen i dobrej pracy dla wszystkich, jak réwniez poprzez zachecanie chiopcéw i
mezczyzn do rozpoczynania i kontynuowania ksztatcenia. Konieczne jest podjecie
staran, by przetamac stereotypy dotyczace ptci prowadzace do segregacji poziome;j i
pionowej. Zachecanie zaréwno kobiet jak i mezczyzn do petnego udziatu w dzieleniu
sie obowigzkami domowymi pomoze rodzinom taczyé prace i zycie prywatne, co
zndéw pozwoli na zwiekszenie liczby urodzen, a co za tym idzie sprostaniu wyzwa-
niom demograficznym.
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PRZYPOMINAJAC

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

e Strategie Komisji Europejskiej na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010-2015, ktéra
proponuje szereg dziatan promujgcych rownos¢ szans w odniesieniu do rownej nie-
zaleznosci ekonomicznej, zagwarantowanie rownej ptacy za te samg prace i prace
réwnej wartosci; réwnosé w procesach decyzyjnych; godno$¢, integralno$¢ i elimina-
cje przemocy uwarunkowanej picig oraz rownos¢ pici w dziataniach zewnetrznych;
strategia ta zajmuje sie réwniez szeregiem waznych kwestii horyzontalnych takich jak
promowanie wigczania tego zagadnienia do gtéwnego nurtu prac jako podstawowe
narzedzie dziatania, jak i rola mezczyzn w promowaniu réwnosci ptci.

o Europejski pakt na rzecz réwnosci ptci (2011-2020), gdzie Rada uznaje, ze ,réwnosé
kobiet i mezczyzn jest jedng z podstawowych wartosci Unii Europejskiej i ze polityki w
zakresie réwnosci ptci majg niestychane znaczenie dla wzrostu gospodarczego, do-
brobytu i konkurencyjnosci’. Rada przyznata takze, ze pie¢ lat po przyjeciu pierwsze-
go Europejskiego paktu na rzecz réwnosci ptci potrzebny jest nowy impuls, przede
wszystkim by potwierdzi¢ i wspierac Scisty zwigzek miedzy strategig Komisji na rzecz
réownosci kobiet i mezczyzn 2010-2015 a Strategig ,Europg 2020”.

e Deklaracje Pekinskg oraz Pekinskg Platforme Dziatania, jak rowniez dwanascie kry-
tycznych obszarow opisanych w tych dokumentach.

PODKRESLAJAC, ZE

Perspektywa réwnosci pici jest potrzebna w Strategii ,Europa 2020”. Mimo iz kobiety
stanowig niemal 60% absolwentow szkét wyzszych, nie majg jednak mozliwosci za-
pewnienia sobie podobnego udziatu w rynku pracy. Inteligentny rozwéj wymaga
udziatu zaréwno kobiet jak i mezczyzn. Cel przewodni, jakim jest dazenie do osia-
gniecia wskaznika zatrudnienia na poziomie 75 % wsrod kobiet i mezczyzn w wieku
20—-64 lat nie moze zostaé osiggniety bez znacznego zwiekszenia udziatu kobiet w
rynku pracy.

e Kolejnym warunkiem koniecznym dla zwiekszenia konkurencyjnosci i spojnosci spo-
lecznej — w tym w kontekscie Strategii Europa 2020 — jest umozliwienie kobietom
petnego wykorzystania ich potencjatu. Badania prowadzone w ostatnim dziesieciole-
ciu potwierdzajg pozytywny wptyw réwnosci ptci na rozwéj gospodarczy. Rownosé
pici moze by¢ czynnikiem zwiekszajgcym wydajnosé, a udziat kobiet w rynku pracy
jest korzystny zarowno z punktu widzenia rozwoju gospodarczego, jak i spotecznego.
Istotnie, badania wydajq sie potwierdzac, iz gdyby kobiety miaty podobny udziat i po-
dobng strukture zatrudnienia na rynku pracy jak mezczyzni, dynamika wzrostu go-
spodarczego bytaby wieksza, co zas prowadzitoby do zwiekszenia PNB o nawet
27%.

e Promowanie innowacyjnych polityk godzenia zycia zawodowego i prywatnego w celu
utatwiania tgczenia pracy i zycia rodzinnego zaréwno przez kobiety jak i przez mez-
czyzn oraz dziatania na rzecz ograniczenia podziatédw na rynku pracy majg kluczowe
znaczenie. Zgodnie z coroczng wizjg wzrostu gospodarczego opracowang przez Ko-
misje jak i Wspdlnym sprawozdaniem o zatrudnieniu, przyjetym w styczniu 2011 r.,
wiele zagadnien priorytetowych wymaga natychmiastowego rozwazenia na poziomie
UE i na szczeblu krajowym, w tym przede wszystkim: brak mozliwosci zapewnienia
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opieki nad dziec¢mi i innymi osobami zaleznymi, nierdbwna odpowiedzialnos¢ za opie-
ke nad dzieémi i obowigzki domowe pomiedzy kobietami a mezczyznami, koniecz-
no$¢ wspierania elastycznych rozwigzan w zakresie zatrudnienia oséb powracaja-
cych z urlopéw wychowawczych.

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

TRIO PREZYDENCJI
PODKRESLA:

e Istnienie silnej korelacji pomiedzy réwnoscig pici a konkurencyjnoscig gospodarek, co
powinno zosta¢ szczegolnie uwzglednione przez decydentow, partnerow spotecz-
nych, instytucje unijne, organy decyzyjne jak i organizacje spofeczenstwa obywatel-
skiego w taki sposéb, by wspiera¢ te jednostki we wigczaniu zagadnienia réwnosci
pici w polityki i priorytety zarbwno na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym czy
tez unijnym.

e Konieczno$¢ zastosowania podwdjnego podejscia: uwzglednianie aspektu pfci po-
przez wigczenie zagadnienia pici we wszystkie obszary polityki, w potaczeniu
z podejmowaniem konkretnych dziatan.

e Koniecznos¢ zapewnienia wiasciwego rozpowszechniania informacji dotyczacych
praw i obowigzkéw pracodawcow i pracownikbw w kwestiach zwigzanych
z réwnoscig pici.

PODKRESLA KONIECZNOSC PODJECIA DALSZYCH DZIALAN W NASTEPUJACYCH
DZIEDZINACH:

e Uwzglednianie decyzji edukacyjnych podejmowanych ze wzgledu na ptec¢, zwalczanie
stereotypow dotyczgcych pfci oraz czerpania korzysSci ze zwiekszonej roznorodnosci
pfci we wszystkich sferach zycia. W Unii Europejskiej decyzje w zakresie ksztatcenia i
kariery zawodowej w dalszym ciggu silnie determinowane sg przez stereotypy odno-
szgce sie do ptci. Cho¢ kobiety zasadniczo osiggajg wysoki poziom edukacji, w dal-
szym ciggu stawiajg czota rynkowi pracy silnie podzielonemu przez stereotypy ptcio-
we, spotykajg sie z powaznymi ograniczeniami w dostepie do stanowisk kierowni-
czych, a cho¢ wsrod mezczyzn stopa zatrudnienia pozostaje wysoka — chiopcy i do-
rosli mezczyzni napotykajg ograniczenia w systemie szkolnictwa oraz w tradycyjnie
zarezerwowanych dla mezczyzn sektorach rynku pracy. W catej Europie, w grupie
pracownikéw naukowych kobiety stanowig zaledwie 30% zatrudnionych. Aby w petni
wykorzysta¢ potencjat kobiet, istnieje koniecznos¢ dalszego zwiekszania swiadomo-
$ci oraz podejmowania dziatan ukierunkowanych na zwalczanie stereotypow w sys-
temie ksztalcenia, mediach i zyciu publicznym. Coraz wieksza liczba chtopcéw w ca-
tej Europie rezygnuje z ksztatcenia i przerywa edukacje. Aby zapewni¢ rowne szanse
dla mezczyzn w systemie ksztatcenia, konieczne jest promowanie silnie ukierunko-
wanych polityk i programoéw, jak i zapewnienie odpowiedniej wymiany dobrych prak-
tyk. Konieczne jest rowniez wyznaczenie celéw powigzanych z zagadnieniem pfci i
ukierunkowanych na system ksztatcenia aby zapewniC, ze kwestie pici i rownosci
szans we wszystkich sferach zycia uwzgledniono jako czes¢ programu nauczania,
gdyz rownosc pici to zasada, ktéra musi by¢ wpajana mtodziezy od najmtodszych lat.
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Zwiekszenie réznorodnosci ptci pozwoli takze na stworzenie bardziej elastycznego
i konkurencyjnego rynku pracy.

Koniecznos$¢ zapewnienia rownoS$ci na wszystkich szczeblach procesu decyzyjnego.
Istnieje konieczno$¢ zwiekszenia liczby kobiet wsréd najwyzszej kadry kierowniczej
oraz w zyciu publicznym, w celu odzwierciedlenia coraz wiekszej ztozonosci i rézno-
rodnosci gospodarki na swiecie.

Promowanie zachowania rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a rodzinnym
i prywatnym w celu umoZliwienia zarébwno kobietom jak i mezczyznom petnego udzia-
tu w rynku pracy. Lepszy podziat obowigzkéw zwigzanych z opiekg, w tym poprzez
konkretne dziatania ukierunkowane na promowanie godzenia zycia zawodowego, ro-
dzinnego i prywatnego zwiekszy mozliwosci, jakimi dysponujg kobiety w zakresie
udziatu w rynku pracy, co pozwoli na osiggniecie celu zaktadajacego uzyskanie 75%
stopy zatrudnienia zaréwno ws$rdod kobiet jak i mezczyzn, a co za tym idzie przyczy-
nienie sie do wzrostu gospodarczego i postepu spotecznego. Zachecanie ojcéw do
szerszego korzystania z urlopdw wychowawczych pozwoli kobietom na lepsze go-
dzenie zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego, jak réwniez przyczyni sie do
zwalczania btednego przekonania, ze opieka nad dzieémi to obowigzek i odpowie-
dzialnosc¢ tylko kobiet.

Wigczenie zagadnienia pici w kwestie zwigzane z wyzwaniami demograficznymi
w UE. Ludnos¢ Europy starzeje sie, co bedzie miato rozny wptyw na mezczyzn i na
kobiety — w tym w systemach opieki zdrowotnej i spotecznej. Konieczne jest zatem
wigczenie zagadnienia ptci w kwestie zwigzane z wyzwaniami demograficznymi w
UE.

DZIALANIA JAKIE ZOSTANA PODJETE W CZASIE PREZYDENCJI POLSKIEJ, DUN-
SKIEJ | CYPRYJSKIEJ

Trio Prezydencji zacheca¢ bedzie do prowadzenia rozméw i zapewnienia odpowiedniej wy-
miany dobrych praktyk w powyzszych obszarach zainteresowania.

Na szczeblu unijnym przedstawione zostang nowe odkrycia i wiedza oraz nowe wskazniki
monitorowania postepéw, zas dyskusje polityczne na temat dalszych dziatan prowadzone
beda na wszystkich forach, w tym na forum Rady EPSCO.

POLSKA

W ramach przegladu stanu wdrazania Pekinskiej Platformy Dziatania Polska podjeta
dziatania w obszarze krytycznym ,Kobiety i gospodarka” ze szczegbélnym naciskiem
na réwnos¢ pici oraz godzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym. Europejski
Instytut ds. Réwnosci Pici przygotowat raport na temat sytuacji w panstwach czton-
kowskich w oparciu o wczesniej opracowane na tym polu wskazniki oraz zostang
przyjete Konkluzje w tej sprawie przez Rade EPSCO dnia 1 grudnia 2011 r.

Aby zagwarantowac¢ statg wspotprace pomiedzy panstwami cztonkowskimi a Komisja,
Polska byta gospodarzem spotkania Grupy Wysokiego Szczebla ds. Réwnosci Pici,
ktore miato miejsce w dniach 5-6 wrzesnia 2011 r. w Warszawie.

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej
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o Aby wzbogaci¢ unijng dyskusje w sprawie rownos¢ pici, w trakcie trzeciego Europej-
skiego Kongresu Kobiet, w Warszawie w dniu 18 wrzesnia 2011 r. zorganizowano
specjalny unijny Okragty Stot Ministréw zajmujacych sie problematyka réwnosci ptci
nt. ,RO6wnos¢ pici na rynku pracy”. Debata dotyczyta gtownie kwestii godzenia rél za-
wodowych z zyciem rodzinnym kobiet i mezczyzn, zlikwidowania wynikajgcych z pfci
réznic w wynagrodzeniu oraz zwiekszenia liczby kobiet w procesach decyzyjnych, w
tym w zarzadach firm.

e W dniu 21 pazdziernika 2011 r. w Krakowie, odbyta sie debata polityczna w sprawie
godzenia rél podczas Nieformalnego Spotkania Ministréw ds. rodziny i rownosci ptci,
a na eksperckiej konferencji (20-21 pazdziernika) towarzyszacej spotkaniu ministrow
zatytutowanej ,Mechanizmy godzenia rél zawodowych i rodzinnych dla kobiet i mez-
czyzn szansg na aktywne uczestnictwo w rynku pracy”.

e W dniach 14-15 listopada 2011 r. w Poznaniu odbedzie sie Szczyt Réwnosci.

e Podczas konferencji pt. ,Kocham, nie bije — Europa bez przemocy domowej”, ktéra
odbedzie sie w grudniu 2011 r. w Warszawie zostanie podkre$lone silne poparcie dla
europejskiej kampanii na rzecz zwalczania przemocy domowe;.

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

DANIA

e Segregacja piciowa w zakresie ksztatcenia stanowi wyzwanie dla wielu krajow. Wiele
dziewczat i chtopcow nie ma mozliwosci swobodnego wyboru sposobu ksztatcenia w
oparciu o swoje kompetencje, zainteresowania i zdolnosci, zmuszeni sg bowiem sta-
wi¢ czofa presji sprostania przestarzatym oczekiwaniom zwigzanym z picig. W trakcie
prezydencji dunskiej opracowane zostang najlepsze praktyki dotyczace sposobdéw
zwiekszania wyboru dostepnego dla kazdej dziewczynki i kazdego chtopca, a na-
stepnie zapewniona zostanie wymiana tych praktyk partnerami.

e W szczegdlnosci: kobiety czesto unikajg matematyki, nauki i technologii, dyscyplin
stanowigcych podstawe dla umiejetnosci, ktére w przysztosci bedg jeszcze bardziej
potrzebne, dgzymy bowiem do bardziej ekologicznego i zréwnowazonego rozwoju
naszych gospodarek. Aby zaprojektowac¢ bardziej ukierunkowane i roznorodne dzia-
tania polityczne dotyczace zmiany klimatu i ekologicznej gospodarki, konieczne jest
zwerbowanie wiekszej liczby kobiet do tego sektora. Duniska prezydencja utatwi de-
bate polityczng dotyczaca przysztych dziatan i priorytetow UE. Ponadto uzyskamy
odpowiedz na pytanie w jaki sposob zwiekszyc¢ liczbe kobiet na zielonych miejscach
pracy dzieki konkretnym przyktadom i wymianie najlepszych praktyk na semina-
riach/konferencjach.

e W ramach przegladu stanu wdrazania Pekinskiej Platformy Dziatania, Dania podej-
mie dziatania w obszarze krytycznym ,Kobiety i srodowisko” ze szczegdélnym naci-
skiem na réwnos¢ pici oraz zmiane klimatu. Planuje sie takze opracowanie sprawoz-
dania z sytuacji w panstwach cztonkowskich UE, oraz przedstawienie na jego pod-
stawie projektéw Konkluzji, ktére majg zostaé przyjete przez Rade EPSCO. Ponadto,
razem z Europejskim Instytutem ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn temat ten zostanie
omowiony na seminarium, ktére odbedzie sie w Kopenhadze pod koniec 2011 r. oraz
w ramach dziatah podejmowanych w trakcie prezydenciji.

o Dunska prezydencja, w Scistej wspétpracy z Europejska Stuzbg Dziatan Zewnetrz-
nych, zapewni zaangazowanie UE na 56. sesji Komisji ONZ ds. Statusu Kobiet.

¢ Aby zagwarantowac statg wspotprace pomiedzy panstwami cztonkowskimi a Komisja,
Dania bedzie gospodarzem spotkania grupy wysokiego szczebla ds. rowno$ci pfci,
ktére odbedzie sie w dniach 26-27 stycznia 2012 r.
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e W ramach przegladu stanu wdrazania Pekihskiej Platformy Dziatania, Cypr podejmie
dziatania w obszarze krytycznym ,Przemoc wobec kobiet” ze szczegdlnym naciskiem
na wsparcie dla ofiar takiej przemocy. Sprawozdanie z sytuacji w panstwach czion-
kowskich oraz przeglad istniejacych wskaznikow UE zostang przedstawione w ra-
mach projektow Konkluzji, ktére majg zostac przyjete przez Rade EPSCO.

o Aby zagwarantowac statg wspotprace pomiedzy panstwami cztonkowskimi a Komisja,
Cypr bedzie gospodarzem spotkania grupy wysokiego szczebla ds. rownosci pici,
ktére odbedzie sie we wrzesniu 2012 r. w Nikozji.

e W listopadzie 2012 r. w Nikozji odbedzie sie konferencja na temat przemocy wobec
kobiet majgca na celu dokonanie przegladu postepu na szczeblu unijnym oraz wy-
miane dobrych praktyk z panstwami cztonkowskimi na tym polu z udziatem wszyst-
kich stron zainteresowanych.

o W celu wymiany dobrych praktyk pomiedzy wszystkimi panstwami cztonkowskimi
zorganizowana zostanie tréjstronna konferencja dotyczaca sposobu zmniejszenia
réznic w wynagrodzeniu wynikajacych z ptci. Wezma w niej udziat przedstawiciele or-
ganow rzadowych, zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow. Tematem prio-
rytetowym konferencji bedzie zakwestionowanie stereotypéw dotyczacych pici w za-
wodach poprzez eliminacje segregacji zawodowe;.
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