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OGLOSZENIE O UZUPEELNIAJACYM OTWARTYM KONKURSIE
OFERT

w ramach programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
»Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu- nowy wymiar 2020
pn.

YAktywne postawy miodziezy - podnoszenie kompetencji, przedsiebiorczosci

i odpowiedzialno$ci w wymiarze Srodowiska” - edycja 2017 r.

Z uwagi na niewykorzystang w petni kwote przeznaczong na realizacje konkursu
pn. ,Aktywne postawy miodziezy - podnoszenie kompetencji, przedsiebiorczosci
i odpowiedzialnosci w wymiarze Srodowiska” - edycja 2017 r., Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej na podstawie art. 23 ust. 1pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 2016 r. poz. 930 ze zm.), zwang dalej ustawg o pomocy spotecznej, ogtasza
uzupetniajacy otwarty konkurs ofert i zaprasza podmioty uprawnione, o ktdérych mowa
w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej organizacje pozarzgdowe, wymienione w art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.), zwang dalej ustawg o dziatalno$ci pozytku publicznego
0 wolontariacie oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 tejze ustawy, samorzady gmin jak
rowniez instytucje tworzace centra i kluby integracji spotecznej, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
oraz 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1828), zwang dalej ustawg o zatrudnieniu socjalnym do skiadania ofert na wparcie
finansowe projektéw z zakresu pomocy Srodowiskowej dla miodziezy.

Na realizacje uzupetniajgcego otwartego konkursu ofert pn. ,,Aktywne postawy miodziezy
- podnoszenie kompetencji, przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci w wymiarze srodowiska ™ -
edycja 2017 r. przeznaczona jest kwota w wysokosci 572 447 zi., (stownie: piecset

siedemdziesigt dwa tysigce czterysta czterdziesci siedem ztotych).



I. OPIS RODZAJU ZADAN ZAWARTYCH W OFERCIE
Celem gtéwnym projektu jest:

wigczenie i wzmacnianie uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym 0s6b wykluczonych
spotecznie oraz rozwdj systemu aktywnej integracji poprzez wsparcie jednostek samorzadu

terytorialnego i organizacji pozarzagdowych.
1. W ramach celu gtébwnego wyznaczono nastepujacy cel szczegotowy:

integrowanie miodziezy szczeg6lnie ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym

z lokalnym $rodowiskiem poprzez dziatania edukacyjno - integracyjne.

Dziatania konkursowe adresowane sg do os6b w wieku 15 - 29 lat, mieszkajacych zaréwno na
terenie gmin miejskich, miejsko - wiejskich, jak tez wiejskich. W grupie tej powinna znalez¢
sie mlodziez ze Srodowisk ubogich i zaniedbanych spotecznie, w tym miodziez szkolna,
studiujaca, pozaszkolna, objeta wsparciem organizowanym w ramach centréw i klubdéw
integracji spotecznej. Dziatania proponowane w konkursie, majg wptywac na poprawe sytuacji

zyciowej tych oséb.

2. W ramach uzupetniajgcego otwartego konkursu ofert pn. ,,Aktywne postawy miodziezy
- podnoszenie kompetencji, przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci w wymiarze
Srodowiska™ - edycja 2017 r., Oferent zobowiagzany jest do realizacji dziatan obligatoryjnych

oraz wybranego jednego z dwdch dziatan fakultatywnych.
3. Dziatania obligatoryjne, ktdre muszg zostac zrealizowane przez oferenta to:

Opracowanie i wdrozenie lokalnego programu w zakresie aktywizacji spotecznej miodziezy,
z wykorzystaniem potencjatu i zasobow szkot, podmiotow reintegracyjnych oraz lokalnych sieci
Swietlic i klubow miodziezowych. Taki program powinien by¢ opracowany

z reprezentacjg Srodowiska mtodziezowego i by¢ nakierowany na:

a) edukacje obywatelska, zmierzajagca do przysztosciowego zwiekszenia uczestnictwa
mtodego pokoleniaw procesach podejmowania decyzji - preferowane formy edukacyjne
to organizacja debat, warsztatow dyskusyjnych, nauki organizacji konsultacji
spotecznych,

b) animacje miodziezowych lideréw - preferowane formy zaje¢ to nauka tworzenia

i organizowania wiasnych grup formalnych (mitodziezowych organizacji



d)

pozarzgdowych) oraz grup nieformalnych, ktore bedg mogty w przyszitosci uczestniczy¢
w partycypacyjnym projektowaniu miejsc integracji, spedzania wolnego czasu
np. osrodkdw kultury, bibliotek, obiektow sportowych, miejsc spotkan, parkéw, placow
zabaw etc.,

nauke samoorganizacji i reprezentacji $rodowiskowej - preferowane formy zajec
to nauka i ¢wiczenia procesu tworzenia i rozwoju ciat reprezentujgcych mtodziez
np. samorzad szkolny, rady mtodziezowe etc.,

edukacje w obszarze wolontariatu i ekonomii spotecznej - preferowane formy zajeé to
nauka i praktyczne éwiczenia w zakresie tradycji i wartosci wolontariatu, organizowanie

wolontariatu w podmiotach ekonomii spotecznej, $wietlicach i klubach mtodziezowych.

4. Dziatania fakultatywne do wyboru przez oferenta to:

a) opracowanie i wdrozenie lokalnego programu dotyczacego przedsiebiorczosci spotecznej na

lub

lokalnym rynku pracy, ktory przeznaczony bytby dla mtodziezy. Taki program powinien by¢

dodatkowg edukacyjng inicjatywa realizowang przede wszystkim w szkotach lub innych

instytucjach i podmiotach (np. w organizacjach pozarzadowych, domach kultury czy

osrodkach sportu) z ukierunkowaniem jego na:

wiedze o podstawowych formach przedsiebiorczo$ci spotecznej, w tym spoétdzielczosci
socjalnej, podmiotach reintegracyjnych na wypadek pierwszych niepowodzen na rynku
pracy,

przyblizeniu wiedzy o akademickich biurach karier i inkubatorach przedsiebiorczosci
akademickiej,

promowaniu i wspieraniu spotdzielczosci uczniowskiej i akademickiej (animacja, zajecia

metodyczno - szkoleniowe, konkursy z wiedzy o spotdzielczosci, w tym socjalnej etc.

b) opracowanie i wdrozenie lokalnego programu skierowanego do miodziezy, ktéry bedzie

okreslat dziatania o charakterze profilaktycznym, propozycije ksztatcenia w zakresie nabycia

umiejetnosci spotecznych oraz form spedzania czasu wolnego.

Aranzowane zajecia w okreSlonej tematyce beda kiadty nacisk na wykorzystanie

indywidualnych preferencji i zdolno$ci uczestnikdw, jak réwniez na edukacje w zakresie

problemu uzaleznien zaréwno ws$réd miodziezy, jak i w ich najblizszym otoczeniu.

W dziataniach nalezy wykorzysta¢ lokalny potencjat instytucji i podmiotow réznych sektorow

ustug publicznych (np. szkét, Swietlic i klubow miodziezowych).



Zajecia powinny by¢ ukierunkowane na edukacje:

kulturalng, rozumiang m.in., jako organizacja interaktywnych zaje¢ tworczych
(muzycznych, plastycznych, audiowizualnych etc.) wykorzystujgcych lokalng
infrastrukture kulturalng,

historyczng, rozumiang m.in. jako organizacja interaktywnych warsztatow zwigzanych
z podmiotowa tematyka, pogtebiajaca wiedze i zaangazowanie w sprawy spotecznosci
lokalnej, jej historie, zabytki, mieszkancow,

medialng, rozumiang m.in., jako organizacja interaktywnych zaje¢ warsztatowych, gier,
guizéw pozwalajgcych nabywac kompetencje medialne i informacyjne,

zdrowotng, rozumiang m.in., jako dziatania w obrebie aktywnosci fizycznej i sportu,
wypoczynku, krajoznawstwa, turystyki spotecznej, w tym organizacji rajdow, biegéw na
orientacje, biegbw tematycznych, oraz rozwo6j indywidualnych zainteresowan,

dziatalnosci hobbystycznej i kdtek zainteresowan.

5. Oferent zobowigzany jest do:

a) Wskazania w swojej ofercie konkursowej wybranego celu szczegbtowego,

odpowiadajgcego pakietowi proponowanych typow dziatan, jakie zamierza zrealizowac

dlajego osiggniecia (cele i typy dziatan opisane sa w Programie).

b) Opisania proponowanych do zrealizowania dziatan, wg typéw, o ktérych mowa

w Programie, przy zachowaniu bezwzglednej zasady: obligatoryjny typ dziatan plus
wybrany jeden z typow ,,fakultatywnych”. W opisie tym nalezy ujac:

- charakterystyke grupy docelowej beneficjentéw, do ktérych kierowane sg
dziatania wraz ze wskazaniem liczebnosci tej grupy, a takze ewentualnego
przypisania ich do typéw planowanych dziatan,

- rodzaj instrumentdw aktywnej integracji, ktére zostang zastosowane przy kazdym
typie dziatan,

- katalog niezbednych zasoboéw materiatowo - technicznych (np. zakup
materiatdw, narzedzi i sprzetu technicznego - oddzielnie dla kazdego typu
dziatan),

- okreslenie partnerow, reprezentujgcych podmioty, biorgce udziat w projekcie,
w tym o$rodki pomocy spotecznej, szkoty, Swietlice i kluby miodziezowe,
podmioty reintegracyjne takie jak kluby i centra integracji spotecznej, powiatowe
urzedy pracy, organizacje pozarzadowe, spoOtdzielnie socjalne i instytucje



wielosektorowe (np. ochrona zdrowia, kultura, edukacja i oSwiata) - z podziatem
na wybrane typy dziatan.
c) Opisania miernikow jakie zostaty przyjete dla planowanego typu dziatan (wykaz
miernikow w Programie).

d) Przedstawienia harmonogramu i kosztorysu projektu w podziale na typy dziatan.

Proponowane w ofercie konkursowej typy dziatan powinny by¢ opisane w formie
umozliwiajgcej ich ocene pod katem spetnienia oczekiwan wynikajacych z wybranego przez

Oferenta celu szczegdtowego oraz odpowiadac celowi gtdwnemu Programu.

Il. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie zgodnie z trybem przeprowadzenia
otwartego konkursu ofert na podstawie przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
O dofinansowanie w otwartym uzupetniajagcym konkursie ofert mogg ubiegac sie jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzgdowe wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Podmioty wymienione w pkt 2 powinny prowadzi¢ w swoich strukturach centrum lub klub
integracji spoteczne;j.
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zastrzega sobie prawo zaproponowania innej
kwoty dotacji niz wnioskowana przez oferenta. W takim przypadku Oferent zobowigzany
bedzie do przedtozenia skorygowanego harmonogramu realizacji zadan oraz
skorygowanego kosztorysu.
Maksymalna kwota dofinansowania, jaka moze zosta¢ przyznana na realizacje zadan
wynosi 40 000 z4 (stownie: czterdziesci tysiecy ztotych) i nie moze przekroczy¢ 80% kwoty
catkowitych kosztow oferty.
Oferent jest zobowigzany do wniesienia w realizacje zadania konkursowego wkiadu
wiasnego, ktory stanowi 20% catkowitej kwoty planowanej na wykonanie zadania. Wkiad
wiasny Oferenta mogg stanowic:

a) wiasne Srodki finansowe, przy czym nie moga to by¢ srodki stanowigce dotacje na

realizacje innych zadan zleconych, lub realizacje projektow wspotHinansowanych
z unijnych srodkow finansowych,



b) S$rodki finansowe partneréw, w tym instytucji rynku pracy przeznaczone na
organizacje lokalnych programéw rynku pracy, jakie zostang zastosowane
w trakcie realizacji zadan okreslonych w ofercie,
c) wkiad osobowy w formie pracy spotecznej cztonkéw organizacji/ pracownikéw
i Swiadczen wolontariuszy. Warto$¢ tej pracy powinna uwzgledniaé ilos¢
przepracowanego czasu oraz standardowg stawke godzinowg lub dzienng za dany
rodzaj wykonywanej pracy - patrz pkt IV.12 oferty. Wkiad osobowy nie moze
przekroczy¢ 10% wkiadu wiasnego.
Oferent w trakcie realizacji zadan moze zwiekszy¢ wkiad wihasny poza wysokosc
zadeklarowang w umowie, z jednoczesnym wskazaniem w sprawozdaniu koncowym
Zrodta zwiekszenia.
7. W kosztorysie nie uwzglednia sie wyceny wkiadu rzeczowego.
8. Oferty podmiotéw, ktdére nie rozliczyty w sposob prawidtowy przyznanej dotacji na
realizacje zadania publicznego w roku poprzednim, nie bedg podlegaty ocenie przez
Komisje Konkursowsa.

1. KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

1. Srodki finansowe stanowiace kwote dofinansowania musza byé wykorzystane do dnia

31 grudnia 2017 r. i mogg zostac przeznaczone przez Oferenta na:

a) Koszty merytoryczne poniesione przez Oferenta, bezpo$rednio zwigzane z realizacjg
zadan w ramach wskazanych typdw dziatan, w szczegdlnosci na:

o zakup podstawowych materiatbw, narzedzi oraz sprzetu technicznego
przeznaczonych do przeprowadzenia zajeC na rzecz animacji miodziezowych
liderow (w Klasyfikacji ksiegowej nie moze to by¢ Srodek trwaty);

e zakup podstawowych materiatdbw oraz sprzetu technicznego przeznaczonych do
przeprowadzania debat, warsztatow dyskusyjnych, nauki organizacji konsultacji
spotecznych (w klasyfikacji ksiegowej nie moze to by¢ Srodek trwaty);

* zakup niezbednych materiatow, narzedzi i sprzetu technicznego przeznaczonych do
zrealizowania wybranych dziatan o charakterze fakultatywnym, o ktérych mowa

w Programie;



» koszty wynagrodzen osob realizujacych cele projektu (np. pracownikdw socjalnych,

psychologéw, trenerdw itp.);

b) Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne zwigzane

z koordynacja projektu, jego obstugg finansowg i prawng tzw. koszty posrednie,

w szczegolnosci na:

* wynagrodzenie koordynatora projektu,

» wynagrodzenie obstugi ksiegowej zwigzanej z wykonaniem zadan w ramach
projektu,

» wydatki przeznaczone na zakup materiatbw biurowych niezbednych do realizacji
zadan,

z tym, ze koszty te nie moga by¢ wyzsze niz 10% kwoty wnioskowanej dotacji.

2. WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE

Kwota otrzymanej dotacji nie moze zosta¢ przeznaczona na:

a) zakup Srodkéw trwatych (tj. wydatkow powyzej 3,5 tys. ztotych);

b) pokrycie kosztow wynajmu pomieszczen na biura, utrzymania biura (lub biur)
Oferenta i jego partnerow a takze kosztéw wynagrodzenia pracownikéw, ktorzy
bezposrednio nie uczestniczg w realizacji zadan w ramach projektu;

c) zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej;

d) koszty zagranicznych wyjazdow stuzbowych oséb zaangazowanych w realizacje
zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba, ze umowa ta okre$la zasady
i sposéb podrézy stuzbowych;

e) sptate  zaleglych  zobowigzan  finansowych podmiotu ubiegajgcego  sie
o dofinansowanie;

f) koszty obstugi rachunku bankowego (nie dotyczy kosztow przelewdw);

g) koszty leczenia i rehabilitacji os6b

h) inwestycji zwigzanych z budowg nowych obiektow.

IV. ZASADY SKELADANIA OFERT KONKURSOWYCH
1. Projekty konkursowe nalezy skfada¢ wylgcznie na formularzu oferty okreslonym
w zatgczniku nr 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17

sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych



2.
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12.

realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. poz. 1300). Niedopuszczalnajest zmiana wzoru oferty.
Oferta, o ktérej mowa w ust. 1 wraz z zatgcznikami wymienionymi w rozdziale V
powinna zosta¢ ztozona w jednym egzemplarzu w terminie do 21 kwietnia 2017 r.
do Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w formie listu poleconego z dopiskiem na kopercie: uzupetniajacy otwarty
konkurs ofert pn. ,,Aktywne postawy miodziezy - podnoszenie kompetencji,
przedsiebiorczosci i odpowiedzialno$ci w wymiarze Srodowiska” - edycja 2017 r.,
- adres: ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa (liczy sie data stempla pocztowego),
lub ztozona osobiscie w Kancelarii Ministerstwa.
Ztozone oferty nie podlegajg uzupetnieniu ani korekcie po uptywie terminu
ich skfadania.
Ztozenie oferty na wsparcie finansowe projektu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem
przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.
W ofercie, jako rodzaj zadania publicznego, nalezy przytoczy¢ w catosci okreslenie
zawarte art. 4 ust. 1 pkt 2, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
Jako tytut zadania publicznego nalezy wpisa¢ nazwe konkursu, natomiast w rubryce
termin realizacji zadania publicznego od dnia 1 czerwca do 31 grudnia 2017 r.
W  przypadku, jezeli zadania projektu nie beda sie wpisywa¢ w cele konkursu
»~Aktywne postawy miodziezy - podnoszenie kompetencji, przedsiebiorczosci
i odpowiedzialnoSci w wymiarze Ssrodowiska” - edycja 2017., oferta zostanie
odrzucona pod wzgledem formalnym.
Oferty niekompletne lub ztozone na niewtasciwym formularzu nie bedg rozpatrywane.
Postepowanie konkursowe nie przewiduje sktadania ofert wspdlnych.
Jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte, w ramach niniejszego ogtoszenia.
W przypadku podmiotéw posiadajgcych oddziaty terenowe z osobowos$cig prawng
oferte sktadajeden oddziat albo zarzad gtowny.
Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty musi by¢ czytelnie podpisany
przez osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta (w przypadku podmiotéw
reprezentujacych sektor pozarzadowy zgodnie z wpisem do KRS, a w przypadku
samorzadu gmin réwniez przez Skarbnika).

Nie wskazanie w czesci opisowej oferty wybranego typu fakultatywnego, skutkuje
odrzuceniem oferty pod wzgledem formalnym.



13. W ofercie nalezy wypeti¢ pkt. 1V.13, tzn. opisaC baze lokalowa, zasoby materialne,
$rodki transportu itp., jakimi dysponuje podmiot skiadajgcy oferte bez koniecznosci
dokonywania wyceny wkiadu rzeczowego.

14. Kosztorys w ofercie musi by¢ czytelny i logiczny. W kosztorysie nalezy nie ogdlnie

wykaza¢ koszty rodzajowe wraz z kosztami jednostkowymi planowanego zadania

Wydatki przedstawione w kosztorysie muszg znajdowaé petne uzasadnienie w opisie
zadania.

15. Oferty z zatgcznikami nalezy sktada¢ wjednym egzemplarzu.

16. Wszystkie pola oferty muszg by¢ czytelnie wypetnione. W polach, ktére nie odnoszg
sie do oferty nalezy wpisac ,, nie dotyczy”.

17. W przypadku opcji ,,niepotrzebne skresli¢” nalezy dokona¢ wiasciwego wyboru.

18. Podpisy pod oferta z dotgczonymi zatgcznikami i oswiadczeniami sktadajg osoby
upowaznione do skiadania o$wiadczen woli. Wszystkie zlozone wiasnorecznie
podpisy oraz pieczatki muszg by¢ czytelne. W razie zaistnienia zmian upowaznienia
w trakcie prac komisji konkursowej nalezy niezwtocznie w formie pisemnej
poinformowaé o tym Departament Pomocy i Integracji Spotecznej w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

19. Niedopuszczalne jest skfadanie kilku ofert przez tego samego oferenta.

20. Kosztorys btednie podliczony oraz nie majacy zachowanych wskaznikow:

- dotacji /catkowitych kosztow projektu do 80%,
- koszty posrednie finansowane z dotacji wyzsze niz 10% dotacji, skutkuje odrzuceniem
oferty pod wzgledem formalnym.

21. Ztozenie wniosku o uzasadnienie wyboru lub odrzuceniu oferty mozliwe jest w ciggu

30 dni od dnia ogtoszenia wynikow uzupetniajacego otwartego konkursu ofert.

V. WYMAGANA DOKUMENTACJA

1. Prawidlowo i kompletnie wypetniony formularz oferty, (Yacznie z oSwiadczeniami
znajdujgcymi  sie na koncu wzoru oferty), podpisany przez uprawnionego do
reprezentowania oferty wraz z zatgcznikami.
2 Zakgczniki:
a) oSwiadczenie oferenta dotyczace skfadanej oferty;
b) poswiadczona kopia porozumienia lub o$wiadczenia stron (obustronnie podpisanego)

0 zawarciu porozumienia pomiedzy oferentem a starostg na przeprowadzenie lokalnych



programoOw rynku pracy, w przypadku podjecia dziatan w tym zakresie w ofercie
konkursowej;

c) oswiadczenie Oferenta o figurowaniu w Rejestrze Klubow Integracji Spotecznej,
prowadzonego przez Wojewode lub kopia decyzji nadajacej status Centrum Integracji
Spotecznej, w przypadku wiaczenia miodziezy z Klubow/Centrow Integracji
Spotecznej do dziatan w ramach projektu konkursowego;

d) poswiadczona kopia aktualnego odpisu z rejestru sadowego KRS lub innego
wihasciwego rejestru  lub ewidencji potwierdzajacej status prawny Oferenta
i umocowanie 0s6b reprezentujacych, potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem
(wyjatek: wydruk KRS ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci);

e) poswiadczona kopia stosownego petnomocnictwa w przypadku organizacji
pozarzadowych, posiadajgcych oddziaty terenowe/okregowe, ktore nie posiadajg
osobowosci prawnej,

f) w przypadku reprezentacji podmiotu sktadajgcego oferte przez osobe upowazniona,
upowaznienie pisemne do dziatania w imieniu Oferenta obejmujgce umocowanie do

wszelkich czynnosci z tym zwigzanych.

VI. KRYTERIAWYBORU OFERT

Maksymalna liczba punktow, jakg mozna w sumie uzyska¢ po dokonaniu oceny formalnej
I merytorycznej wynosi 23 pkt.

1. Kryteria oceny formalnej (0-1 pkt):

a) kompletnie i prawidtowo wypetniony formularz oferty ztozony na wiasciwym
wzorze, w terminie oraz w miejscu sktadania, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w czesci 1V ogloszenia;

b) oferta powinna zawieraC wszystkie wymagane zatgczniki podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentowania Oferenta oraz potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem, o ktérych mowa w czesci V ogtoszenia;

c) oferta powinna zawiera¢ prawidtowo wyliczony kosztorys, skonstruowany w jasny
i przejrzysty sposdb, majacy zachowane wskazniki (dotacja nie wiecej niz 80%
kosztéw catkowitych projektu, wkilad wiasny - co najmniej 20% kosztow

catkowitych projektu oraz koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty



administracyjne zwigzane z koordynacja projektu, jego obstugg finansowg
i prawng nie powinny przekracza¢ 10% kwoty wnioskowanej dotacji);

d) oferta powinna zawiera¢ obligatoryjne i jeden z wybranych fakultatywnych typow
dziatan;

e) wskazane w ofercie dziatania wpisujg sie w cele tego konkursu, wg Programu

Aktywnych form przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - nowy wymiar 2020.

Oferty, ktore nie spetnig wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

Kryteria merytoryczne:

1) Kryterium oceny propozycji zadan w ramach wybranych typow dziatan.

Scharakteryzowanie grupy docelowej na tle dobranych typow dziatan wobec
uczestnikow, (1-9 pkt):

liczba uczestnikdw projektu (1-3 pkt):

- min. 100s06b-1pkt

- powyzej 10 os6b - 2 pkt

- powyzej 10 osob, w tym mtodziez z KIS/CIS - 3 pkt.

czy propozycje edukacyjno - integracyjne odpowiadajg celowi szczegétowemu

(0-1 pkt);

» czy w trakcie realizacji projektu zaproponowano rozwigzania w zakresie edukacji
obywatelskiej beneficjentow, np. w formie debat, warsztatow dyskusyjnych itp.
(0-1 pkt);

e czy w trakcie realizacji projektu zaproponowano zajecia z mysla o aktywizacji
spotecznej beneficjentdbw, w tym animacji miodziezowych lideréw, nauki
samoorganizacji i reprezentacji Srodowiskowej (0-1 pkt);

» proponowane formy zaje¢ w obszarze wolontariatu i ekonomii spotecznej

(0 -3 pkt):

mnauka i praktyczne Cwiczenia w zakresie tradycji i wartosci wolontariatu
(1 pkt);



- organizowanie wolontariatu w podmiotach ekonomii spotecznej, Swietlicach

i klubach mtodziezowych (2 pkt);
2) Kryterium oceny harmonogramu projektu (0-3 pkt):

(pod uwage bierzemy czy harmonogram projektu jest kompletny, tj. uwzglednia
wszystkie dziatania w spos6b chronologiczny i jest mozliwy do zrealizowania
w okresie do 31 grudnia 2017 r.).

3) Kryterium partnerow projektu - ilo$¢ i rodzaj wskazanych instytucji
i podmiotéw wspoOtpracujacych przy realizacji projektu, w tym wspotpraca
z oSrodkami pomocy spotecznej, szkotami, klubami/centrami integracji spotecznej,
Swietlicami i klubami miodziezowymi, spotdzielniami socjalnymi, powiatowymi
urzedami pracy, organizacjami pozarzagdowymi, a takze instytucjami

wielosektorowymi (np. ochrona zdrowia, kultura) (0-3 pkt):

* udziat w projekcie co najmniej 3 partnerow, w tym osrodki pomocy spotecznej,
organizacje pozarzadowe, szkoty, spotdzielnie socjalne (0-1 pkt);

» wspbtpraca w ramach realizacji projektu z klubami/centrami integracji spotecznej
I powiatowymi urzedami pracy (0 -1 pkt);

» wspoOtpraca podczas realizacji projektu ze $wietlicami i klubami miodziezowymi

lub instytucjami wielosektorowymi (0 -1pkt).

4) Kryterium posiadania dosSwiadczenia przez Oferenta w realizacji podobnych
zadan publicznych w latach poprzednich ze wskazaniem minimum dwaoch projektow
(tytut projektu, okres realizacji, krotki opis), w ktorych oferent uczestniczyt
(0 - 3 pk);

. do 2 projektow (1 pkt),
. 3 projekty - 2 pkt,
. 4 projekty - 3 pkt.

5) Kryterium oceny przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania
publicznego (0-4 pkt):

» spdjnos¢ przedstawionej kalkulacji z opisem dziatan (0-1 pkt),



o celowo$¢ wydatkbw w odniesieniu do przedstawionego zakresu rzeczowego
zadania i harmonogramu (0-1 pkt),

e precyzyjno$¢ sporzadzonego kosztorysu, wysoko$¢ stawek, uzasadnienie dla
kosztéw zamieszczonych w kosztorysie (0-1 pkt),

e o0szacowane oraz zaplanowane koszty sg bezposrednio zwigzane z realizacjg
projektu (0-1 pkt);

VIlI. TERMINARZ KONKURSU

1. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtasza uzupetniajgcy otwarty konkurs
ofert pn. ,,Aktywne postawy mtodziezy - podnoszenie kompetencji, przedsiebiorczosci
i odpowiedzialno$ci w wymiarze Srodowiska” - edycja 2017 r. w ramach Programu
»Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - nowy wymiar 2020” na
stronie  internetowej  Ministerstwa, w  Biuletynie Informacji  Publicznej
oraz natablicy ogtoszen w siedzibie Ministerstwa.

2. Dokumentacja konkursowa zostanie zarejestrowana przez Departament Pomocy
i Integracji Spotecznej i przygotowana do zaopiniowania przez Komisje Konkursowg
ds. opiniowania ofert, powotang zarzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, zwang dalej ,,Komisjg Konkursowa.

3. Komisja konkursowa dokona oceny formalno-merytorycznej i przedtozy Ministrowi
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej liste rankingowa do ostatecznej akceptacii.

4. Rozstrzygniecie konkursu nastapi w terminie do dnia 24 maja 2017 r.

5. Wyniki otwartego uzupetniajgcego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci
publicznej poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia prze Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej listy rankingowej, o ktérej mowa w rozdziale V11.2
Programu ,,Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - nowy
wymiar 2020”.

6. Odrzucenie oferty w wyniku oceny formalnej lub merytorycznej, atakze nie przyznanie

dotacji jest ostateczne i nie podlega procedurom odwotawczym.



VIII. TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA
1. Projekty majg by¢ zrealizowane do dnia 31 grudnia 2017 r.

2.

3.

W ramach przyznanej przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotacji
rozliczane beda wydatki zwigzane z realizacjg projektu, ponoszone w okresie realizacji
dofinansowanego projektu nie wczesniej niz od 1 czerwca do dnia 31 grudnia 2017 r. Do
czasu otrzymania $rodkoéw finansowych z dotacji, co nastgpi po podpisaniu umowy,
Oferent moze realizowac dofinansowany projekt korzystajac ze srodkow wiasnych.

W przypadku przyznania dotacji przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

Oferent  zobowigzany jest bez zbednej zwioki od dnia ukazania

sie wynikow konkursu na stronie internetowej MRPIPS, dostarczy¢ do Departamentu

Pomocy i Integracji Spotecznej nastepujgce dokumenty:

o$wiadczenie o przyjeciu dotacji,

dwa egzemplarze podpisanej przez uprawnione 0soby umowy,

uaktualniony harmonogram (dwa egzemplarze, kazdy podpisany jak umowa)
I kosztorys realizacji zadania (dwa egzemplarze, kazdy podpisany jak umowa),
stanowigce zatgczniki nr 2 i 3 do umowy, (przed podpisaniem umowy winny one
byC zaktualizowane stosownie do przyznanej dotacji, prawidtowo wypetnione
i zgodne ze specyfikacjg zadan wymienionych w ofercie konkursowej),
petnomocnictwo, jesli dotyczy (z wytaczeniem sytuacji, w ktorej petnomocnictwo
zostato ztozone na etapie skiadania oferty i nie zaszty w tym zakresie zadne
zmiany).

4. Wszelkie zmiany, uzupetnienia i oSwiadczenia sktadane w zwiazku z zawartg umowa
wymagajg pod rygorem niewaznosci zawarcia w formie pisemnej aneksu. Prosbe
0 rozpatrzenie i podpisanie aneksu mozna sktadac¢ najpo6zniej do 15 grudnia 2017 r.
(data wptywu do Ministerstwa).

5. Oferent, ktory otrzyma dotacje zobowigzany jest zakonczy¢ realizacje projektu
do 31 grudnia 2017 r. oraz przedstawi¢ sprawozdanie finansowe i merytoryczne
do 30 stycznia 2018 r. na formularzu okreSlonym w zatgczniku nr 5 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan ( Dz. U. poz. 1300).

6. Sprawozdanie (w wersji papierowej) nalezy przesta¢ na adres: Ministerstwo Rodzin,

Pracy i  Polityki Spotecznej, Departament Pomocy i Integracji Spotecznej



ul.Nowogrodzkal/3/5, 00-513 Warszawa z dopiskiem: ,,Aktywne postawy miodziezy

- podnoszenie kompetencji, przedsiebiorczosci i odpowiedzialno$ci w wymiarze
Srodowiska”.

W sprawie ewentualnych pytan dotyczacych konkursu, prosimy kontaktowac sie z Panig Renatg
Puczynska, pracownikiem Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej, Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pod numerem telefonu: (22) 661-13-76,
e-mail: Renata.Puczynska@mrpips.gov.pl

Ponadto dodatkowe informacje bedg dostepne na stronie internetowej: www.mpips.gov.pl

ZASTEPCA DYREKTORA
DEPARTAMENTU POMOCY
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