Dz.U.2016.733

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

z dnia 18 maja 2016 r.
w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego

(Dz. U. z dnia 31 maja 2016 r.)

Na podstawie art. 18e ust. 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z 2011 r. poz. 225 i 1211 oraz z 2015 r. poz. 1220 i 1567) zarzadza sie, co
nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady Zatrudnienia Socjalnego, zwanej dalej
llRadq";

2) organizacje i tryb dziatania Rady.

8§ 2. 1. Zgtaszanie kandydatéw na czionkéw Rady nastepuje po ukazaniu sie w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego ogtoszenia o wszczeciu procedury wyboru
cztonkéw Rady.

2. Ogtoszenie o wszczeciu procedury wyboru cztonkéw Rady na kolejng kadencje
ukazuje sie 3 miesigce przed uptywem kadencji Rady.

8§ 3. 1. Kandydaci na cztonkéw Rady sg zgtaszani przez:

1) podmioty zatrudnienia socjalnego;
2) wojewoddw;
3) organizacje spoteczne i zawodowe.

2. Zgtoszenia dokonuje sie do ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
w formie pisemnej.

3. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje dane kandydata, opis realizowanych
zadan w zakresie zatrudnienia socjalnego, opinie osoby kierujacej instytucja zgtaszajacej na
cztonka Rady Zatrudnienia Socjalnego.

4. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy sktadac¢ na adres urzedu obstugujacego
ministra wifasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego z dopiskiem na kopercie:
"Kandydatura do Rady Zatrudnienia Socjalnego", w terminie podanym w ogtoszeniu.

8§ 4. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Rady w trakcie trwania kadencji, do
trybu zgtaszania kandydatéw stosuje sie odpowiednio § 2 ust. 1i § 3.

8§ 5. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spofecznego:

1) zwotuje pierwsze posiedzenie Rady, na ktorym wrecza akty powotania do Rady;

2) prowadzi osobiscie lub przez upowaznionego przedstawiciela pierwsze posiedzenie Rady,
do czasu wyboru przewodniczacego Rady.

§ 6. 1. W trakcie pierwszego posiedzenia Rady wybiera sie w gitosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszosécia gtoséw, przewodniczacego Rady, wiceprzewodniczacego Rady i
sekretarza Rady.



2. Zmian przewodniczacego Rady, wiceprzewodniczgacego Rady oraz sekretarza Rady w
trakcie kadencji dokonuje sie w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw.

3. Z wnioskiem w sprawie zmiany, o ktérej mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem, moze
wystapi¢ kazdy cztonek Rady.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego jest informowany o zmianie,
o ktérej mowa w ust. 2.

8 7. 1. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy:

1) inicjowanie prac Rady, w tym szczegdlnie zagadnien merytorycznych stanowigcych
tematyke posiedzen oraz formutowanych stanowisk i opinii;

2) opracowywanie harmonogramu posiedzen Rady na dany rok kalendarzowy, zwotywanie
posiedzen, ustalanie porzadku obrad oraz ich prowadzenie;

3) koordynowanie prac cztonkéw Rady zwigzanych z opracowywaniem rocznych informacji
dla ministra witasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, a takze koncowego
sprawozdania z kadencji Rady;

4) wspbtpraca z cztonkami innych organdw opiniodawczo-doradczych ministra wiasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego, w tym miedzy innymi Rady Rynku Pracy, Rady
Pomocy Spotecznej oraz Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

5) wspditpraca z Instytutem Rozwoju Stuzb Spotecznych;

6) wspotpraca ze srodowiskiem podmiotéw zatrudnienia socjalnego oraz jego formalnymi i
nieformalnymi ogdélnokrajowymi i regionalnymi reprezentacjami.

§ 8. 1. Rada formutuje stanowiska i opinie, podejmujac uchwaty zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Rady.

2. Rada wyraza stanowiska i opinie, ktore majg istotne znaczenie dla rozwoju ustug
reintegracji spotecznej i zawodowej, z uwzglednieniem stanowiska $rodowisk podmiotéw
zatrudnienia socjalnego.

8§ 9. 1. Posiedzenia Rady sa zwotywane przez przewodniczacego Rady Ilub przez
wiceprzewodniczacego Rady nie rzadziej niz raz na pét roku.

2. Przewodniczacy Rady za posrednictwem sekretarza Rady informuje cztonkédw Rady o
terminie i miejscu posiedzenia nie pozniej niz na 14 dni przed posiedzeniem Rady.

3. Dodatkowe posiedzenia Rady moga by¢ zwotywane na wniosek przewodniczacego
Rady, wiceprzewodniczacego lub co najmniej jednej trzeciej liczby czionkéw Rady, po
przedstawieniu w formie pisemnej uzasadnienia takiej potrzeby.

4. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii cztonkéw Rady w trybie
obiegowym.

8§ 10. 1. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

2. Protokdét posiedzenia Rady zawiera miedzy innymi: date posiedzenia, porzadek obrad,
imiona i nazwiska uczestnikow posiedzenia, informacje na temat przebiegu obrad, wnioski z
posiedzenia Rady, przewidywany termin kolejnego posiedzenia.

3. Protokét podpisuje przewodniczacy Rady i przekazuje go sekretarzowi Rady wraz z
podjetymi uchwatami.

8§ 11. 1. Rada moze powotywaé grupy robocze do realizacji poszczegdlnych zadan
nalezacych do zakresu dziatania Rady.

2. Cztonkami grup roboczych sg osoby wchodzace w skifad Rady.

3. Rada moze powierza¢ poszczegélnym cztonkom grup roboczych wykonanie
okreslonych prac niezbednych do realizacji zadan Rady.

8 12. Wiceprzewodniczacy Rady wykonuje obowigzki przewodniczacego w przypadku



jego nieobecnosci lub niemoznosci petnienia przez niego obowigzkow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 13. Do zadan sekretarza Rady nalezy w szczegdlnosci:

wspotdziatanie z przewodniczacym i wiceprzewodniczgcym w realizacji zadan Rady;
organizacja posiedzen Rady;

protokotowanie posiedzen Rady;

opracowywanie dokumentéw z posiedzen Rady;

przygotowywanie projektéw uchwat Rady;

przekazywanie do urzedu obstugujgcego ministra do spraw zabezpieczenia spotecznego
dokumentéw z posiedzen Rady.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



