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ZGLOSZENIE B o
ZAINTERESOWANIA PRACAMI NAD PROJEKTEM - ZGEOSZENIE ZMIARY
DANYCH* /

Projekt Rozporzgdzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie szczegolnych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(tytul projektu - zgodnie z jego tredeig udostgpniona w Biuletynie Informac]i Publicznej
lub informacjy zamieszczong w programie prac legislacyinych)

A. OZNACZENIE PODMIOTU ZAINTERESOWANEGO PRACAMI NAD
PROJEKTEM

1. Nazwa/imig i nazwisko®

McDonald's Polska Sp. z 0.0.

2. Siedziba/miejsce zamieszkania**
ul. Postepu 18 A, 02-676 Warszawa

3. Adres do korespondencji i adres e-mail
J.w,, kontakt@pl.med.com

B. WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO REPREZENTOWANIA PODMIOT
WYMIENIONEGO W CZESCI A W PRACACH NAD PROJEKTEM

Lp. Imie i nazwisko Adres miejsca zameldowania na pot
staly

1 |Anetta Mitoraj, Dyrektor Dziatu
Personalnego




C. OPIS I?QSTULOWANEGO ROZWIAZANIA PRAWNEGO, ZE WSKAZANIEM
INTERESU BEDACEGO PRZEDMIOTEM OCHRONY

W imieniu Spotki McDonald's Polska pragniemy zgtosi¢ nasze uwagi praktyczne do
projektu Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia .... 2009 1. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegoOtowych zasad udzielenia urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za
urlop.

W naszej ocenie, projektowany zapis § 1 pkt. 3 Rozporzadzenia nie rozwigze
tych probleméw na ktére wskazuje Prawotworca w uzasadnieniu projektu. Pojgcie dobowej
normy czasu pracy obowigzujgcej pracownika jest takze pojeciem nie do konca
zdefiniowanych na tle szeroko rozumianego Prawa pracy. Tytutem przykfadu mozna by
wskazaé system réwnowaznych norm czasu pracy stosowany na podst. art. 135 Kodeksu
pracy czy tez zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy — czyli rozwigzania czgsto
stosowane w praktyce. Proponowana zmiana brzmienia tresci § 18 pkt. 2 rozporzadzenia
zaktadajaca przy sposobie obliczania przecietnego wynagrodzenia pracownika za jedng
godzine pracy aby dzieli¢ przecietne wynagrodzenie za jeden dzien przez liczbe
odpowiadajacg dobowej normie czasu pracy obowigzujgcej danego pracownika moze
budzié watpliwoséci natury praktycznej u pracodawcéw stosujgcych réwnowazne normy
czasu pracy, wynikajgce z art. 135 k.p. badZz stosujgcych zatrudnianie w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Postugujac sig, przy obliczaniu wynagrodzenia pracownika za
jedng godzing pracy, sposobem obliczania zaproponowanym w § 1 pkt. 3 projektu
rozporzadzenia tatwo dojé¢ do konkluzji, iz stosujac ten system obliczania, godzina pracy
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy jest niewspotmiernie
wysoka w stosunku do godziny pracy pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy. W naszej opinii nie bylo intencja Prawodawcy aby proponowany zakres
zmian budzit wéréd przedsiebiorcéw takie watpliwosci natury praktycznej. Dla lepszej
ilustacji, w naszym przekonaniu, do$¢ istotnego praktycznego problemu, z ktérym
zapewne spotykajg sie takze inni pracodawcy stosujgcy rézne systemy czasu pracy i
zatrudniejacy duzg liczbe pracownikow w niepetnym wymiarze czasu pracy, w zatgczeniu
przedstawiamy nasze wyliczenia symulacyjne uwzgledniajgce zaproponowany zakres
zmian w obrebie Rozporzgdzenia w sprawie szczeg6towych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego (...)

Druga kwestig, ktéra chcielismy podnie$¢ jest sprawa daty wejscia w zycie
projektowanej zmiany. Ot6z, w przypadku zmian majgcych wptyw na naliczenia
wynagrodzen i powodujgcych koniecznoé¢ wprowadzenia zmian do programow
komputerowych naliczajgcych wynagrodzenia, termin wejScia w zycie powinien by¢
diuzszy niz 14 dni i powinien by¢ ustalony na 1 dzien miesigca, aby w praktyce nie
zaburza¢ funkcjonowania przedsigbiorstw.

Wyrazamy gtebokie przekonanie, iz nasze spostrzezenia zostang rozwazone w
pracach legislacyjnych nad ostateczng trescig Rozporzagdzenia, tak aby unormowania
prawne uwzgledniaty wnioski ptynace z praktyki stosowania przepisow prawa pracy i tak
tez rozumiemy nasze zgtoszenie zainteresowania pracami nad tym projektem.

D. ZALACZONE DOKUMENTY

1 Symulacyjne wyliczenie ilustrujgce opisane zagadnienie.
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Wyciag z Krajowego Rejestru Sgdowego

E. Niniejsze zgloszenie dotyczy uzupelnienia brakéw formalnych/zmiany danych**

zgloszenia dokonanego dnia ........cevvnverieecninenns N S P
(poda¢ date z czgsci F poprzedniego zgloszenia)

F. OSOBA SKEADAJACA ZGLOSZENIE

Imie i nazwisko Data Podpis

Pawet Wilmanski 26.08.2009

(o Wilmeahiski

* Jezeli zgloszenie nie jest sktadane w trybie art. 7 ust. 6 ustawy tres¢: ,, - Zgtoszenie zmiany danych" skresla sig.
** Niepotrzebne skresli¢.

Pouczenie

1.

Jezeli zgloszenie ma na celu uwzglednienie zmian zaistniatych po dacie wniesienia urzgdowego formularza
zgloszenia (art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. Nr 169, poz. 1414)) lub uzupehienie brakéw formalnych poprzedniego zgtoszenia (§ 3 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 24 stycznia 2006 r. w sprawie zglaszania zainteresowania pracami nad projektami aktow
normatywnych (Dz. U. Nr 34, poz. 236)), w nowym urzgdowym formularzu zgtoszenia nalezy wypetni¢ wszystkie
konieczne rubryki, powtarzajac réwniez dane, ktére zachowaty swoja aktualnosc.

Cze$é B formularza wypetnia sie w przypadku zgloszenia dotyczacego jednostki organizacyjnej oraz w sytuacji, gdy
osoba fizyczna, ktéra zglasza zainteresowanie pracami nad projektem aktu normatywnego, nie bedzie uczestniczyta
osobiécie w tych pracach.

W czeéci D formularza, stosownie do okolicznosci, uwzglednia si¢ dokumenty, o ktérych mowa w art. 7 ust. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, a takze pelnomocnictwa do
whiesienia zgloszenia lub do reprezentowania podmiotu w pracach nad projektem aktu normatywnego.

Czeé¢ E formularza wypelnia sie w przypadku uzupelnienia brakéw formalnych lub zmiany danych dotyczacych
wniesionego zgloszenia.




Zatgcznik nr 1

Symulacyjne wyliczenie ilustrujgce opisane zagadnienie.

Zmiana sposobu wyliczania wspotczynnika

a/  obecnie
ilo&¢ dni
roboczych w 253
ilos¢ m-cy 12
| wynik = 21,08 |
b/ po zmianie
ilos¢ dni
roboczych w 253
ilos¢ m-cy 12
wynik = 21,08
p;?;irgjégo / 12 ==>np. zatrudniony na 1/2 etatu
|  wynik = 10,54 |

Przyktadowe rzeczywiste wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu w sierpniu 20009:

stawka godz.
ilos¢ godz. Do
przepracowania
Wynagrodzenie

a/ Obecne wyliczenie stawki za 1 godzing ekwiwalentu - dla wszystkich pracownikéw

Przecietne m-c
wynagrodzenie

880

" 80
= 880,00 zt

wspétczynnik  normah  |za 1 godz.
/ 21,08 / 8 = 5,22 zt

zZawsze przez 8

b/ Po zmianie - dla pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu

Przecietne m-c
wynagrodzenie

880

wspotczynnik  norma h za 1 godz.

/1054 | 4 =

A

20,87 zt

liczba odpowiadajgca
dobowej normie czasu pracy
pracwonika

aktualnie wynagrodzenie zanizone w
poréwnaniu ze stawkg godzinowg
pracownika

przy wyliczeniu zgodnie z projektem -
wynagrodzenie zawyzone w stosunku
do stawki godzinowej pracownika
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