Wytyczne ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
z dnia 17 pazdziernika 2014 r. do prowadzenia szkolen w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na lata 2014-2015
na podstawie art. 8, pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr. 180. doz. 1493 z n6zn. zm.)

1. ZALOZENIA

Przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pdzn. zm.) okreslity zarowno zakres
zadan gminy, powiatu, wojewoOdztwa i urzedow centralnych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, jak réwniez wskazaty przedstawicieli
zawodOw i instytucji, ktorzy sg zobowigzani do podejmowania tych dziatan.

Realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wymaga wiedzy z wielu dziedzin - m.in. prawa, psychologii, pracy socjalnej,
pedagogiki, socjologii, medycyny. Wiekszos$¢ Sciezek ksztatcenia zawodowego
nie uwzglednia w ogéle, lub uwzglednia w bardzo ograniczonym zakresie
niezbedna wiedze i kompetencje. Dlatego tez niezbedne jest, aby osoby, ktdre
na co dzien w swojej pracy stykajg sie z problemem przemocy w rodzinie oraz
te, ktdre zostang cztonkami zespotdéw interdyscyplinarnych lub grup roboczych
byty przeszkolone w tym zakresie.

Niniejsze wytyczne okre$lajg minimalny standard szkolen - tak
w obszarze tematyki, jak i liczby godzin.

Zaleca sie w miare mozliwosci organizowanie i umozliwiane udziatu
w szkoleniach specjalistycznych w wiekszym wymiarze czasowym i 0 bardziej
szczegbtowym programie zwigzanym z konkretnymi zagadnieniami (np praca
z dorostymi osobami doznajgcymi przemocy w rodzinie w tym kobietami, praca
z krzywdzonymi dzie¢mi, pomoc ofiarom wykorzystywania seksualnego, praca
z 0sobami stosujgcymi przemoc w rodzinie itd.).

Ze wzgledu na fakt, iz wiekszo$¢ osob dotknietych przemoca w rodzinie
stanowig kobiety, podczas gdy osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie sg
w wiekszoSci mezczyzni, zaleca sie, by przemoc ze wzgledu na pte¢ byta
podczas szkolen traktowana jako kwestia horyzontalna.

Szkolenia powinny dotyczyC zapobiegania oraz wykrywania aktow
przemocy, rownosci kobiet i mezczyzn, potrzeb i praw o0s6b doznajgcych
przemocy oraz sposobow zapobiegania wtérnej wiktymizacji.

2. OSOBY UCZESTNICZACE W SZKOLENIU

Szkolenia organizowane przez Marszatkbw Wojewodztw  skierowane
sg do przedstawicieli instytucji, ktorzy zajmuja sie przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie, w tym w szczegolnosci do:



A jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz specjalistycznych
osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;
organow $cigania i wymiaru sprawiedliwosci (Policji, zandarmerii
wojskowej, strazy miejskiej, prokuratorow, sedziow, kuratorow
sgdowych, stuzby wieziennej itd.)

> ochrony zdrowia (lekarzy, pielegniarek, ratownikow medycznych itd.);

I oSwiaty (pracownikow placéwek systemu oSwiaty, w tym nauczycieli
przedszkolnych, pedagogdéw szkolnych, psychologéw itd.);

> gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych;

N instytucji, kosSciotow i zwigzkobw wyznaniowych oraz organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy.

3. ZAWARTOSC MERYTORYCZNA SZKOLENIA

Szkolenie powinno obejmowaé tematy zwigzane z definiowaniem zjawiska
przemocy Ww rodzinie, uwarunkowaniami kulturowymi i metodami
interweniowania w przypadkach przemocy.
Zalecane bloki tematyczne:
1. Zjawisko przemocy w rodzinie oraz sytuacja psychologiczna 0s6b
doznajacych przemocy w rodzinie, zachowania 0s6b stosujgcych przemoc
w rodzinie i mozliwo$¢ pomocy:
definicja przemocy w rodzinie, rozréznienie przemocy od zachowan
agresywnych i sytuacji konfliktowych, rodzaje przemocy w rodzinie,
skala zjawiska, cykle przemocy w rodzinie, czynniki ryzyka w tym
szczegolnie: pteé, wiek, stan zdrowia itd.;

> 0sobiste postawy wobec przemocy w rodzinie - stereotypy, uprzedzenia,
przekonania;
mechanizmy psychologiczne zatrzymujace osobe doznajacg przemocy
w zwigzku opartym na przemocy;

A konsekwencje dosSwiadczania przemocy w rodzinie -  portret
psychologiczny o0s0b doznajacych przemocy w rodzinie (omowienie
procesu wiktymizacji);

y strategie postepowania 0sOb stosujacych przemoc w rodzinie zmierzajgce
do usprawiedliwienia swego zachowania, Zrodta przemocy w rodzinie,
psychologia 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie;

A mozliwosci pomocy dla oséb doznajagcych przemocy w rodzinie
(wyrdznienie etapOw pomagania —interwencja, pomoc psychologiczna,
pomoc kryzysowa, terapia itd.);

> oddziatywania wobec 0s6b stosujgcych przemoc (programy oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych, dziatania karne itd.);



2. Etapy pracy z osobami doznajgcymi przemocy w rodzinie oraz z osobg
stosujgcg przemoc w rodzinie:
> diagnoza sytuacji i stopnia zagrozenia;
AN diagnoza potrzeb cztonkow rodziny z problemem przemocy —w tym 0sob
doznajacych przemocy, dzieci krzywdzonych, oséb stosujacych przemoc;
'r metody interwencji;
> udzielanie wsparcia i pomoc psychologiczna.

3. Przemoc w rodzinie wobec kobiet:
dane statystyczne dotyczace pici oséb doznajacych przemocy i 0s6b
stosujacych przemoc w rodzinie;
N spoteczno —kulturowe uwarunkowania przemocy ze wzgledu na ptec;
> przemoc seksualna wobec kobiet;
A diagnoza sytuacji i pomoc kobiecie doznajgcej przemocy w rodzinie.

4. Przemoc w rodzinie wobec dziecka:

y diagnoza sytuacji dziecka/dzieci w rodzinie z problemem przemocy;

> dziecko krzywdzone w rodzinie;
dziecko jako Swiadek przemocy;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, prawna dziecku krzywdzonemu;
postepowanie z rodzicami stosujgcymi przemoc wobec dzieci
reprezentacja dziecka w procedurze ,,Niebieskie Karty”;
rola przedstawicieli stuzb i instytucji w rozpoznawaniu symptomoéw
krzywdzenia dziecka i przeprowadzaniu interwencji.
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5. Przemoc w rodzinie wobec 0s0b starszych i niepetnosprawnych:
N skala zjawiska przemocy w rodzinie wobec 0séb starszych
I niepetnosprawnych;
> diagnoza sytuacji 0séb krzywdzonych zaleznych od innych;
> szczegOlne potrzeby os6b starszych i niepetnosprawnych w obszarze
bezpieczenstwa oraz pomocy socjalnej, prawnej i psychologicznej.

6. Wspotpraca w zespotach interdyscyplinarnych igrupach roboczych:

y uprawnienia, kompetencje, zadania poszczegolnych stuzb;

A praca gminnych zespotow interdyscyplinarnych;

N powotywanie i metodyka pracy grupy roboczej;

> czynniki wptywajgce na podniesienie skuteczno$ci pomocy dla o0sob
doznajacych przemocy w rodzinie;

> realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym sposob prowadzenia
rozmow z osobami doznajacymi i stosujgcymi przemoc w rodzinie,
wskazowki dotyczace wypetniania formularzy ,,Niebieskie Karty”;

AN koordynacja podejmowanych interdyscyplinarnie dziatan.



7. Prawne aspekty przeciwdziataniaprzemocy w rodzinie:

> omowienie przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian zawartych
w ustawie z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz.
842), aktéw wykonawczych do ustawy oraz Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020;

> omowienie przepisow karnych, w szczegdlnoSci rodzajow przestepstw,
do ktérych najczeSciej dochodzi w rodzinie (nalezy zwroci¢ uwage,
ze przestepstwo znecania sie w rodzinie, zgwatcenia, uszkodzenia narzadu
ciata ponizej dni siedmiu jest Scigane z urzedu, a nie na wniosek
pokrzywdzonych);

A podstawowe zagadnienia prawa rodzinnego i opiekunczego oraz
cywilnego uzyteczne w sprawach dotyczacych przemocy w rodzinie
I wykonywania wtadzy rodzicielskiej;
umiejetno$¢ przygotowania wybranych pism procesowych (m.in.
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad
w sytuacje dziecka itd.);

> odpowiedzialnos$¢ stuzb za niepodejmowanie dziatan w sytuacji przemocy
w rodzinie.

4. METODY SZKOLENIA

SzczegOlnie rekomendowane sg metody interaktywne — warsztatowe,
¢wiczeniowe, seminaryjne - w matych grupach, (ktérych wielko$¢ nie powinna
przekraczac¢ 20 0sob)

5. CZAS TRWANIA SZKOLENIA

Czas trwania szkolenia powinien wynosi¢ minimum 24 godziny.

Maksymalny czas trwania szkolenia okresSla realizator szkolenia w zaleznosci
od potrzeb wystepujacych na terenie danego wojewddztwa i mozliwosci
organizacyjnych samorzadu wojewodztwa.

6. ZALICZENIE SZKOLENIA

Organizator szkolenia iest zobowigzany do wydania uczestnikom szkolenia
zaSwiadczenia o jego ukoniczeniu.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest obecno$¢ na zajeciach.

Realizator szkolenia ma obowigzek przeprowadzi¢ ankiete ewaluacyjng
dla organizatora. Ankieta ewaluacyjna powinna uwzglednia¢ ocene uczestnikow
szkolenia co do jakosSci oraz zakresu merytorycznego szkolenia, a takze



zdiagnozowaC dalsze potrzeby o0séb uczestniczagcych w  szkoleniach.
Szczegbtowy zakres merytoryczny ankiety oraz sposéb jej przeprowadzenia
powinien zostac omowiony pomiedzy organizatorem a realizatorem szkolenia.

7. KWALIFIKACJE REALIZATOROW

Osoby prowadzace szkolenia powinny posiada¢ nastepujace kwalifikacje:

1) ukonczone studia wyzsze na jednym z kierunkoéw: prawo, pedagogika,
pedagogika specjalna, praca socjalna, psychologia, politologia, politologia
i nauki spoteczne, socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie;

2) ukonczone studia wyzsze na innych Kkierunkach uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy spotecznej*,
pedagogiki, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji;

* w przypadku studiow podyplomowych z organizacji pomocy spotecznej réwnorzednie
traktowane sg szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy spotecznej.

3) ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz
100 godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
lub co najmniej 5-letnie dosSwiadczenie pracy w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

4) bloki prawne powinny prowadzi¢ osoby z wyzszym wyksztatceniem
prawniczym posiadajgce co najmniej 2-letnie doSwiadczenie w pracy
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Przewodniczaca Zespotu Monitorujgcego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie



