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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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REGULAMIN KONKURSU

»MACIERZYNSTWO - OJCOSTWO - RODZICIELSTWO”

Konkurs organizowany w ramach projektu PO KL, pn.,Godzenie rdl rodzinnych i zawodowych
kobiet i mezczyzn”, realizowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dziatanie 1.1. ,,Wsparcie systemowe instytucji rynku
pracy”

I. Organizator Konkursu

1. Organizatorem Konkursu jest Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich oraz Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoteczne;.

2. Adres: ul. Tamka 3, 00-349 Warszawa, tel.: 22 237 00 00, fax.: 22 237 00 99.

Il. Przedmiot

1. Przedmiotem Konkursu jest wykonanie zdjecia o tematyce promujgcej hasto ,Macierzynstwo —
ojcostwo — rodzicielstwo”, w kontekscie godzenia rél rodzinnych i zawodowych kobiet
i mezczyzn, zwanego dalej pracg konkursowa.

2. Przedmiot Konkursu skierowany jest do ogdétu spoteczenistwa, a w szczegdlnosci do kobiet
i mezczyzn zaangazowanych w obowigzki rodzicielskie.

3. Celem Konkursu jest uzyskanie wzrostu Swiadomosci dotyczacej korzysci, jakie osiggaja rodziny
z dzielenia obowigzkdw rodzicielskich i zawodowych przez obie ptcie.

4. Praca konkursowa powinna:

a) promowac rodzine, jako nowoczesng, otwartg, z dystansem do siebie, wyzbywajaca sie

stereotypow,

b) wywotywad pozytywne skojarzenia z godzeniem rél rodzinnych i zawodowych kobiet
i mezczyzn,

c) wzbudzac zainteresowanie dzieleniem obowigzkéw w ramach zycia rodzinnego i
zawodowego,

d) posiadaé forme artystyczng, charakterystyczng, niepowtarzalng, oryginalng, przyjazng
grupie, ktérej dotyczy.

Il. Warunki uczestnictwa w Konkursie

1.

Do Konkursu mogg przystgpi¢ osoby fizyczne, zamieszkate na terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej, ktére spetniajg nastepujgce warunki :

a) ukonczyty 18 rok zycia,

b) zapoznaly sie i zaakceptowaty w catosci Regulamin Konkursu (Regulamin Konkursu mozna
pobrac ze strony internetowej Organizatora Konkursu: www.crzl.gov.pl),

¢) nadestaty prace konkursowe przygotowane zgodnie z Regulaminem Konkursu,

d) dostarczyty wraz z pracami konkursowymi wypetniong karte zgtoszenia konkursowego,

e) ktdra stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Konkursu.

Prace konkursowe muszg by¢ zgtaszane do Konkursu przez osobe fizyczna.
Kazdy uczestnik Konkursu moze zgtosi¢ maksymalnie trzy prace konkursowe.

W Konkursie nie mogg brac¢ udziatu pracownicy Organizatora Konkursu, cztonkowie Jury, a takze
cztonkowie ich najblizszych rodzin.

Udziat w Konkursie jest nieodptatny.
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6. Uczestnictwo w Konkursie jest rdwnoznaczne z akceptacjg warunkéow Regulaminu Konkursu.

IV. Forma prezentacji pracy konkursowej

1. Praca konkursowa w postaci zdjecia/zdje¢ musi:

a) byczgodna z przedmiotem konkursu,

b) zostaé dostarczona na nosniku elektronicznym, tj. na ptycie CD, w formacie JPG i w
rozdzielczosci 300 dpi. Do ptyty musi by¢ dotgczony opisany wydruk komputerowy
zdjecia/zdjec /,

c¢) zdjecia mogg by¢ zaréwno w poziomie, jak i w pionie, kolorowe, czarno-biate i w sepii.

2. Kazde zdjecie (plik/wydruk) zgtaszany przez autora, powinien byé ponumerowany oraz
podpisany imieniem i nazwiskiem zgodnym z wpisem do karty zgtoszenia konkursu.

3. Prace konkursowe, niespetniajgce wymagan, o ktérych mowa w Regulaminie Konkursu lub
nadestane po uptywie terminu, o ktérym mowa w pkt V. ponizej, nie bedg podlegaty ocenie Jury.
V. Miejsce i termin skfadania prac konkursowych
1. Miejsce sktadania prac: Biuro Organizatora Konkursu — Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich,
ul. Tamka 3, 00-349 Warszawa, pok. Nr 4.
2. Termin sktadania prac: do dnia 20.09.2010 r., do godziny 14:00. Pod uwage bedzie brany termin
wplyniecia pracy.
VI. Kryteria oceny prac konkursowych

Prace oceniane bedg zgodnie z nastepujgcymi kryteriami oceny prac konkursowych:
a) zgodnosc¢ z przedmiotem konkursu, wyrazonym przez Organizatora Konkursu w punkcie Il.
Regulaminu,
b) wartosci projektowe: oryginalnos¢ koncepcji, walory estetyczne,
c) wartosci poznawcze: wywotywanie pozytywnych skojarzen z przedmiotem konkursu.
VII. Wybdér prac

1. Zgtoszone prace konkursowe ocenia Jury, powotfane przez Organizatora Konkursu sktadajace sie
z przedstawicieli MPiPS oraz CRZL.

2. Jury dokonuje oceny prac konkursowych zgodnie z kryteriami oceny, o ktérych mowa w pkt. VI
Regulaminu Konkursu i wskazuje finalistéw konkursu.

3. Zprzebiegu Konkursu Jury sporzadza protokoéf, wskazujacy zwyciezcow.

VIIl. Harmonogram Konkursu:

13.08. 2010 ogtoszenie Konkursu;

20.09. 2010 zakonczenie przyjmowania prac konkursowych;
01.10. 2010 obrady Jury;

05.10. 2010 ogtoszenie wynikéw Konkursu.

IX. Rozstrzygniecie Konkursu
1. Planowana data ogtoszenia wynikéw Konkursu to 05 pazdziernika 2010 r.

2. Wyniki Konkursu zostang podane do wiadomosci publicznej na stronie internetowej
Organizatora konkursu: www.crzl.gov.pl oraz www.mpips.gov.pl,www.mpips.gov.pl/bip/.
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Zwycieskie prace konkursowe wykorzystane bedg nieodptatnie do produkcji kalendarza
promujgcego idee godzenia rél wsrdd kobiet i mezczyzn. Kazda praca podpisana bedzie
imieniem i nazwiskiem autora. Prace finalistdw zostang pokazane na wystawie zorganizowanej
podczas Ogdlnopolskiej Konferencji wieniczgcej dziatania projektu ,,Godzenie rél rodzinnych i
zawodowych kobiet i mezczyzn”.

Prezentacja prac na wystawie pokonkursowej bedzie nieodptatna.

Finali$ci konkursu otrzymajg nagrody ksigzkowe.

X. Organizacja konkursu

1.

XI

Biuro Organizatora Konkursu: Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich ul. Tamka 3, 00-349
Warszawa, pok. Nr 4

Osoba kontaktowa: Urszula Ktoda, email: urszula.kloda@crzl.gov.pl.

Kazdy uczestnik Konkursu ma prawo zwrdcic sie do Organizatora Konkursu o wyjasnienie tresci
Regulaminu Konkursu. Pytania nalezy kierowaé pisemnie drogg elektroniczna.

Pytania nalezy przesyta¢ w terminie nieprzekraczajgcym 3 dni przed uptywem terminu skfadania
prac konkursowych.

. Prawo wtasnosci i prawo wykorzystania zwycieskich prac konkursowych.

Twérca z dniem podpisania karty zgtoszenia konkursowego, przenosi nieodptatnie na
Organizatora Konkursu autorskie prawa majgtkowe i prawa pokrewne w odniesieniu do dziet
objetych Konkursem, co oznacza w szczegdlnosci, ze przestane prace przechodzg na wtasnosc
Organizatora. Organizator zastrzega sobie prawo publikowania i reprodukowania prac
konkursowych bez wyptacania honorariéow autorskich.

Twdrca przenosi na Centrum RZL wtasnosé nosnikdw, na ktdrych zostaty utrwalone dzieta
przekazane do udziatu w Konkursie.

Przeniesienie autorskich praw majgtkowych i praw pokrewnych obejmuje nastepujgce pola

eksploatacji:

a) utrwalanie, kopiowanie, wprowadzanie do pamieci komputerdw i serwerdw sieci
komputerowych oraz do pamieci urzadzen zewnetrznych;

b) umieszczanie dziet w Internecie,

c) wystawianie lub publiczng prezentacje, w tym podczas wystaw, seminariow i konferencji;

d) wykorzystywanie w materiatach wydawniczych, w tym promocyjnych, informacyjnych
i szkoleniowych oraz we wszelkiego rodzaju mediach audio-wizualnych i komputerowych;

e) publikacje i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci za pomocg druku, wizji lub fonii
przewodowej lub bezprzewodowej tacznie z utrwalaniem w pamieci RAM oraz zezwalaniem
na tworzenie i nadawanie.

Twoérca zezwala na korzystanie z dziet w catosci lub w czesci oraz ich tgczenie z innymi dzietami
poprzez dodanie réznych elementow, uaktualnianie oraz inne modyfikacje.

Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo do ewentualnych modyfikacji zwycieskiego
projektu, z poszanowaniem oryginalnej formy, w celu jego skutecznego wykorzystania.

Twérca zezwala na wykonywanie praw zaleznych do dziet.
Organizator Konkursu nie bedzie czerpat zadnych korzysci materialnych z publikacji

i rozpowszechniania nadestanych prac.
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XIl. Postanowienia koncowe

1. Organizator Konkursu nie ponosi odpowiedzialnosci za ustugi poczty, kuriera itp., z ktérych
korzysta¢ bedg uczestnicy Konkursu. Organizator nie ponosi réwniez odpowiedzialnosci

za dziatania oséb trzecich, zwigzanych z organizacjg Konkursu oraz za szkody spowodowane
podaniem btednych lub nieaktualnych danych przez uczestnikow Konkursu.

2. Organizator przewiduje mozliwo$¢ zmiany Regulaminu Konkursu, przerwania lub odwotfania
Konkursu z waznych przyczyn, jezeli prowadzenie Konkursu stanie sie niemozliwe

lub w znacznym stopniu utrudnione z uwagi na awarie techniczng, dziatania sity wyzszej, a takze

z uwagi na zmiany obowigzujgcego prawa, wydanie decyzji administracyjnej lub prawomocnego
orzeczenia sgdowego majgcych wptyw na prowadzenie Konkursu, pod warunkiem
wczesniejszego podania tego faktu do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Organizatora Konkursu: www.crzl.gov.pl oraz www.mpips.gov.pl,www.mpips.gov.pl/bip/.

Zatgczniki do Regulaminu Konkursu:
Zatacznik nr 1 - Karta zgtoszenia konkursowego;

Zatacznik nr 2 - Informacja o organizatorze.
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ZAtACZNIKNR 1
KARTA ZGtOSZENIA KONKURSOWEGO

KONKURS NA WYKONANIE ZDJECIA PROMUJACEGO HAStO , MACIERZYNSTWO — 0JCOSTWO -
RODZICIELSTWO” — REALIZOWANY DLA PROJEKTU POD NAZWA: ,,GODZENIE ROL RODZINNYCH |
ZAWODOWYCH KOBIET | MEZCZYZN ”.

Dane Uczestnika Konkursu:
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OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, ze jestem autorem zgtoszonej Pracy Konkursowej oraz, ze nie narusza ona
jakichkolwiek praw osdb trzecich, ani obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Oswiadczam, ze znam i akceptuje postanowienia Regulaminu Konkursu na wykonanie zdjecia
promujgcego hasto ,,Macierzyfistwo — ojcostwo — rodzicielstwo”, w kontekscie godzenia rél
rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn, zwanego dalej ,,Pracg konkursowg”.

3.  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997
r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) przez
Organizatora Konkursu dla celéw zwigzanych z przeprowadzeniem i rozstrzygnieciem konkursu,
o ktéorym mowa w pkt 2 powyzej, w tym na ich opublikowanie w srodkach masowego przekazu,
jak réwniez dla celéw zwigzanych z organizacja i przeprowadzeniem wystawy pokonkursowej.

4. Wyrazam zgode na nieodptatne prezentowanie ww. pracy/prac (w tym utrwalonych na nich
wizerunkow )w kalendarzu promujgcym projekt ,,Godzenie rél rodzinnych i zawodowych kobiet i
mezczyzn” oraz zaprezentowanie na wystawie zorganizowanej podczas Ogdlnopolskiej
Konferencji wieniczacej dziatania projektu ,Godzenie rél rodzinnych i zawodowych kobiet i
mezczyzn”, a takze na jej publikacje w materiatach promocyjnych Organizatora oraz w
dokumentacji konkursowej na wszystkich polach eksploatacji (m.in. w materiatach
drukowanych, w Internecie) w materiatach promocyjnych, broszurach, biuletynach, plakatach
oraz innych kanatach i narzedziach stuzgcych promocji Konkursu, Organizatora oraz Projektu.

6. W przypadku nie zgodnosci z prawdg ww. oswiadczenia zgadzam sie ponies¢ catkowitq i
wytgczng odpowiedzialnosc¢ z tego tytutu, w szczegdlnosci zobowigzuje sie pokry¢ w catosci
ewentualng szkode oraz wszelkie udokumentowane koszty z tym zwigzane.

(data i miejsce) (podpis autora)
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ZAtACZNIK NR 2
INFORMACIJA O ORGANIZATORZE

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich przy wspdtpracy merytorycznej Departamentu Analiz
Ekonomicznych i Prognoz w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej realizuje projekt pt.
»,Godzenie rél rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn”. Projekt jest wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kierowany jest do kobiet i meziczyzn w wieku 20-40 lat, zaangazowanych w obowigzki
rodzicielskie oraz do ogétu spoteczenstwa. Ma podnies¢ Swiadomosé korzysci, jakie rodziny majg
z dzielenia obowigzkéw rodzicielskich i zawodowych przez obie picie.

Zatozenia projektu sg realizowane miedzy innymi poprzez dziatania promocyjne majace
uswiadomi¢ spoteczenstwu, ze optaca sie inwestowaé w dzieci!

Wazne jest zbudowanie w spofeczenstwie przekonania, ze polityka rodzinna sprzyjajaca
godzeniu rél niesie pozytywne, dtugofalowe skutki dla wszystkich obywateli. Wspétdziatanie
rodzicow, wspdlne wychowywanie dzieci i wypetnianie obowigzkéw domowych to elementy
sprzyjajace funkcjonowaniu rodziny. Uswiadamianie , ze ojcostwo to nie tylko zapewnianie
warunkdow egzystencjalnych rodzinie, a macierzyristwo to nie tylko sprawa matki wychowujacej
dziecko. Uswiadomienie, ze Swiadome rodzicielstwo to korzys¢ dla obu pici.



