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1. Zatrudnienie socjalne- wprowadzenie

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r. (Dz. U. Nr 122, poz. 1143) jest
w swoich zatozeniach rozwigzaniem o charakterze innowacyjnym, ktérego celem jest reintegracja
spoteczna i zawodowa 0sdb, ktérych szanse na otwartym rynku pracy sa najmniejsze ze wzgledu
na niskie kwalifikacje lub ich brak oraz problemy z pelnoprawnym uczestnictwem w Zyciu
spotecznym i zawodowym.

Dotychczasowa polityka wzgledem grup zagrozonych wykluczeniem spoleczny skupiata
si¢ bowiem, z jednej strony na doraznej pomocy finansowej lub rzeczowej, czyli wykorzystywata
gléwnie pasywne instrumenty pomocy spolecznej, z drugiej za$ strategia reintegracji realizowana
przez sektor pozarzadowy skoncentrowana byta (poza nielicznymi wyjatkami) na dziataniach
z zakresu integracji spotecznej a nie zawodowej, czgsto z powodu braku funduszy oraz
dostatecznych regulacji prawnych.

W polskim ustawodawstwie brak bylo dotychczas definicji pojecia wykluczenia
spotecznego, dlatego tez w ustawie o zatrudnieniu socjalnym po raz pierwszy zdefiniowane
zostaly osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, jako osoby ,ktére ze wzgledu na swoja
sytuacjg zyciowa, nie sa w stanie zaspokoi¢ wlasnym staraniem swoich podstawowych potrzeb
zyciowych 1 znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajacej
lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym”.

Warto podkresli¢, ze zatrudnienie socjalne wpisuje si¢ w realizacj¢ zatozen Europejskiej
Strategii Zatrudnienia, czyli promocj¢ rownych szans w dostepie do rynku pracy, zwlaszcza,
ze dziatania z tej dziedziny moga by¢ finansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwo6j Zasobow Ludzkich, istnieje
zapis pod nazwa: Dzialanie 1.5 - Wspieranie integracji zawodowej i spolecznej grup
szczegolnego ryzyka, w ramach ktorego podjgte dzialania powinny by¢ utozsamiane
Z pracami na rzecz grup wymienionych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu jest jednym z istotnych elementow polityki
spotecznej, ktérego celem ostatecznym jest aktywizacja zawodowa oraz spoteczna osob
zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka, ktorymi zgodnie z art.1 ust. 2 ustawy zatrudnieniu
socjalnym sa:

— osoby dlugotrwale bezrobotne, ktore pozostaja bez pracy przez okres co najmniej 36
miesigcey,
— osoby uzaleznione od alkoholu lub narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych,
poddajace si¢ procesowi leczenia lub po zakonczeniu leczenia,
— bezdomni, ktorzy realizuja indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
— byli wigzniowie,
— osoby chore psychicznie,
— uchodzcy majacy problemy z integracja.
Dziatania wynikajace z zadan zawartych w ustawie maja doprowadzi¢ do usamodzielnienia
0sOb dotknigtych dysfunkcjami, w celu umozliwienia im osiagni¢cia wiasnym staraniem
samodzielnosci ekonomicznej. Objgcie ich szeroko rozumiana profilaktyka spoteczna oraz
stworzenie instytucjonalnych mechanizméw, umozliwiajacych zatrudnienie i zwigzang z tym
readaptacje zawodowa 1 integracj¢ spoteczna dla tych osob, ktére nie sa w stanie wykazad
wymaganej produktywnosci, co znacznie ogranicza mozliwosci zatrudnienia na otwartym rynku
pracy.

Wedlug art.3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, Centrum Integracji Spolecznej jest

jednostka organizacyjna realizujaca nastepujace ustugi:



1) ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na pehienie rol spotecznych 1 osiaganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

3) nauka planowania zycia 1 zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwo$¢ osiagnigcia  wilasnych dochodoéw przez zatrudnienie lub dziatalno$é
gospodarcza;

4) uczenie umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $srodkami pieni¢znymi.

Z uwagi na pewne novum dla instytucji dotychczas zajmujacych si¢ problematyka reintegracji
zawodowej 1 spotecznej, a szczeg6lnie dla podmiotow, ktore beda odpowiedzialne za nadawanie
statusu  Centrum  Integracji  Spolecznej oraz organéw samorzadu terytorialnego
1 organizacji pozytku publicznego, ktore beda tworzy¢ CIS, istnieje potrzeba

A) przeprowadzenia akcji promocyjnej, ktorej zadaniem bgdzie migdzy innymi

- wskazanie S$ciezek proceduralnych dla ubiegajacych si¢ o CIS, komplementarno$ci

dokumentacji wnioskowej wraz z planem kierunku dzialan na rzecz oséb — uczestnikéw zajeé
w CIS,

- wypracowanie jednolitych wzorcow 1 formularzy wnioskow a takze kryteriow ocen
pomagajacych na przyszto$¢ tworzy¢ Centra,

- przeprowadzenie kampanii szkoleniowe] skierowanej do animatorow proceséw reintegracji
zawodowej 1 spotecznej

B) wylonienie instytucji, ktéra podjelaby sig przeprowadzenia w pewnym okresie monitoringu
w zakresie tworzenia i dzialalnosci pierwszych Centrow Integracji Spotecznych w Polsce.

Wykonanie tych dwoch zadan tzn. akcji promocyjnej 1 monitoringu planuje si¢ zrealizowaé przy
pomocy formuty konkursowej, w wyniku ktdérej zostana wytonione instytucje odpowiedzialne za
realizacje powyzszych celow.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie -
wprowadzenie

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie uchwalona w dniu 24
kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2003, Nr 96, poz. 873) jest efektem kilkuletniej wspolpracy
administracji publicznej z przedstawicielami sektora pozarzadowego. Celem ustawy jest
uregulowanie prawnych, finansowych oraz instytucjonalnych warunkow dziatalnosci w sferze
pozytku publicznego.

Regulacje ustawy dotycza w szczegolnosci:
1. Dzialalno$ci pozytku publicznego, w tym:

e prowadzenia przez organizacje dzialalno$ci statutowej odptatnej i nieodptatnej;

e prowadzenia dzialalno$ci pozytku publicznego na podstawie zlecenia realizacji zadan
publicznych — wspoétpracy jednostek samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzadowymi.

2. Statusu organizacji pozytku publicznego,

3. Wolontariatu: definicji, praw i obowiazkoOw wolontariuszy oraz instytucji korzystajacych
z ich $wiadczen.



Kluczowym terminem wprowadzonym przez ustawe jest pojecie dzialalnosci pozytku
publicznego. Jest to dziatalno$¢, ktéra odnosi si¢ do wszystkich dzialan spolecznie
uzytecznych, prowadzonych przez 3 kategorie podmiotéw:

e organizacje pozarzadowe

e podmioty koScielne, czyli osoby prawne 1 jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie
przepisoOw ustaw o stosunku panstwa do Kos$ciota Katolickiego w RP, oraz o stosunku
panstwa do innych kosciotow 1 zwiazkéw wyznaniowych

e stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego

w zakresie zadan publicznych przewidzianych w ustawie.

Do sfery dziatan spolecznie uzytecznych naleza, miedzy innymi:

1. pomoc spoteczna

2. dziatalno$¢ charytatywna

3. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy

4. dziatalno$¢ na rzecz nauki, edukacji i o§wiaty

5. upowszechnianie i ochrona praw cztowieka

6. promocja i organizacja wolontariatu

7. ochrona i promocja zdrowia

1 wiele innych

Omawiajac skutki wptywu ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na
rynek pracy, nalezy oczekiwac, ze w tym zakresie powinien on by¢ znaczacy i1 pozytywny.

Praca wolontariuszy sprawia, ze nawet niewielkie $rodki moga by¢ wykorzystane w
sposob efektywny. Wolontariat to takze forma edukacji 1 ksztalcenia. Istota wolontariatu jest
bowiem aktywny udziat w zyciu spotecznym poprzez uczestnictwo w organizacjach i
instytucjach typu non-profit, ktdry rozwija samodzielno§¢ 1 kreatywnos¢. Bedac
wolontariuszem mozna zdoby¢ doswiadczenie, przydatne w karierze zawodowej. Czgsto
podkresla sig, ze jednym z probleméw bezrobocia jest biernos¢, a co si¢ z tym wiaze utrata
aktywno$ci zawodowej 1 spotecznej. Wolontariat moze pomoc ja zachowa¢ do czasu
znalezienia pracy, a takze wzbogaci¢ umiejgtnosci 1 wiedzg danej osoby, czyli elementy
istotne dla jej pozycji na rynku pracy.



2. Cel konkursu — promocja, szkolenie, monitoring

Konkurs ma za zadanie wytonienie instytucji, ktore przeprowadza promocje, szkolenie
1 monitoring w zakresie realizacji zadan ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Konkurs sktada si¢ z dwoch czegsci:
a) czg$¢ I — konkurs na instytucje promujaco — szkoleniowa,

b) czgs$¢ 11 — konkurs na instytucj¢ monitorujaca.

Na realizacje zadania konkursowego instytucje, ktore zostana wytonione z grona kandydatow

otrzymaja $rodki finansowe w postaci dotacji, przyznanej przez ministra wlasciwego do

spraw pracy.

Harmonogram dziatan konkursowych przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Dzialania organizacyjne w ramach konkursu

Okres realizacji

Czes¢ I konkursu

30 czerwca — 15 stycznia 2005 roku

1. Ogtoszenie zasad konkursowych

do 30 czerwca 2004 roku

2. Przyjmowanie zgloszen, rozpatrzenie propozycji,
wybor instytucji

do 30 lipca 2004 roku

3. Realizacja kampanii promocyjno-szkoleniowej

od 10 sierpnia do 30 listopada 2004 roku

4. Podsumowanie i rozliczenie I czesci konkursu

do 15 stycznia 2005 roku

Czes¢ 11 konkursu

30 czerwca— 25 stycznia 2005 roku

1. Ogloszenie zasad konkursowych

do 25 czerwca 2004 roku

2. Przyjmowanie zgloszen, rozpatrzenie propozycji,
wybor instytucji

do 25 lipca 2004

3. Realizacja zadania konkursowego

Od 31 lipca do 25 grudnia 2004 roku

4. Podsumowanie i rozliczenie II cze¢sci konkursu

do 25 stycznia 2005 roku

Dzialania organizacyjne w ramach konkursu

Okres realizacji

Czes¢ I konkursu

15 maja — 15 listopada 2004 roku

1. Ogtoszenie zasad konkursowych

do 15 maja 2004 roku

2. Przyjmowanie zgltoszen, rozpatrzenie propozycji,
wybor instytucji

od 16 maja do 30 czerwca 2004 roku

3. Realizacja kampanii promocyjno-szkoleniowej

od 15 lipca do 31 wrzeénia 2004 roku

4. Podsumowanie i rozliczenie I cz¢sci konkursu

do 15 listopada 2004 roku

Czes¢ 11 konkursu

1 czerwca— 31 grudnia 2004 roku

1. Ogtoszenie zasad konkursowych

do 15 maja 2004 roku

2. Przyjmowanie zgltoszen, rozpatrzenie propozycji,
wybor instytucji

do 30 czerwca 2004

3. Realizacja zadania konkursowego

do 31 listopada 2004 roku

4. Podsumowanie i rozliczenie II cz¢sci konkursu

do 15 grudnia 2004 roku




3. Podmioty uprawnione do udziatu w konkursie

O dotacje na zadania okreslone w poszczegélnych czgsciach konkursu moga ubiegaé sig
nastgpujace instytucje:
W ramach [ czgéci- instytucje ubiegajace si¢ to:

1) organizacje pozytku publicznego 1 organizacje pozarzadowe;

2) szkoty wyzsze 1 instytucje szkoleniowe
3) organizacje spotdzielcze.

W ramach II cze¢$ci instytucje ubiegajace sig to:

1) szkoty wyzsze 1 jednostki badawczo - rozwojowe
2) konsorcja utworzone przez przedstawicieli poszczegdlnych szkot i jednostek badawczo -

rozwojowych przy wskazaniu wiodacej instytucji ( kierownik projektu).

3) organizacje pozarzadowe lub konsorcja utworzone przez te organizacje na czas konkursu.
Podmioty, ktére zgtosza si¢ do udzialu w konkursie moga przedstawia¢ wnioski tylko skierowane
do jednej czgsci konkursowej, to znaczy do ,,Czg¢§¢ I konkursu — Kampania promocyjno —
szkoleniowa w zakresie ustawy o zatrudnieniu socjalnym” lub do ,,Cz¢$¢ II - Monitoring”.

Podmioty, ktére zgtosza si¢ do udziatu w ramach Czg¢sci II — Monitoring moga przedstawic
whnioski dotyczace obydwu zadan Czesci II konkursu, a wigc

a) monitoringu z przebiegu funkcjonowania i wdrazania ustug przez Centra Integracji

Spoteczne;j

b) monitoringu wdrazania ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Czes¢ | konkursu - Kampania promocyjno - szkoleniowa
w zakresie ustawy o zatrudnieniu socjalnym

4.1. ZADANIE PODSTAWOWE KAMPANII PROMOCYJNO - SZKOLENIOWEJ

Kampania promocyjno -szkoleniowa powinna zosta¢ przeprowadzona na terenie kraju
1 obja¢ Srodowiska zainteresowane realizacja procesOw  reintegracji  spolecznej
1 zawodowej, dziatalnoscia pozytku publicznego oraz wolontariatem. Akcja promocyjno —
szkoleniowa powinna przede wszystkim przyblizy¢ funkcje i1 standardy ustug, ktére beda
realizowane przez przyszte Centra a wérdd nich:

a) funkcja spoteczno - wychowawcza, rozumiana jako aktywno$¢ centrum w sferze
reintegracji spotecznej, resocjalizacji i socjalizacji;

b) funkcja ochronna wobec uczestnikow centrow, realizowana jako zabezpieczenie
odpowiednich warunkow pracy, wyzywienia oraz wyplacenia ekwiwalentu uczestnikom
za wykonywang prace¢ (§wiadczenie integracyjne);

c) funkcja ekonomiczna, rozumiana jako statutowa dziatalno$¢ o charakterze
produkcyjnym, handlowym lub ustugowym,;

d) funkcja edukacyjna, wykonywana w celu nie tylko reorientacji zawodowej uczestnikow
centrum ale przede wszystkim w celu nauczenia gospodarowania wtasnymi dochodami,
uzyskiwanymi w wyniku §wiadczonej pracy;

e) funkcja terapeutyczna, zmierzajaca w kierunku eliminowania zrddet, objawow
1 skutkéw psychologiczno-spotecznych dysfunkcji.



Ponadto, zadaniem kampanii promocyjno-szkoleniowej bgdzie przeprowadzenie cyklu szkolen
dla animatorow zatrudnienia socjalnego oraz przygotowanie materialdéw dydaktycznych z
zakresu realizacji zadan reintegracji spotecznej 1 zawodowej oraz dzialalnosci pozytku
publicznego.

4.2. GRUPY DOCELOWE KAMPANII PROMOCYJNO - SZKOLENIOWEJ

Grupami, ktére powinny by¢ objgte zadaniem podstawowym kampanii powinny by¢:
a) podmioty instytucjonalne, takie jak:
— organizacje pozytku publicznego oraz organizacje pozarzadowe;
— jednostki samorzadu terytorialnego;
— osrodki pomocy spotecznej;
— urzedy pracy i1 pracodawcy;
— powiatowe centra pomocy rodzinie;
— zaklady lecznictwa odwykowego;
— instytucje zajmujace si¢ integracja uchodzcow;
- koscioty i zwiazki wyznaniowe.
b) osoby indywidualne, zajmujace si¢ problematyka reintegracji zawodowej 1 spotecznej,
dziatalnos$cia pozytku publicznego a takze wolontariusze.
Powyzsze grupy powinny by¢ uczestnikami spotkan, szkolen 1 zaje¢ promocyjnych
organizowanych przez instytucjg, wyloniona w I czgsci konkursu.

4.3. ZAKRES PRAC DO WYKONANIA PRZEZ INSTUTUCJE WYLONIONE
W DRODZE I CZESCI KONKURSU
A. Zadania w zaKkresie promocji obejmujg:

1) Zorganizowanie cyklu spotkan na obszarze 16 wojewddztw z zainteresowanymi
instytucjami i organizacjami chcacymi wilaczy¢ si¢ w proces organizowania CIS lub w
uzasadnionych przypadkach kiedy mozliwosci techniczno-organizacyjne Wnioskodawcy nie
pozwalaja na przeprowadzenie kampanii na obszarze catego kraju wskazanie tych
wojewoOdztw, na obszarze ktorych zamierza przeprowadzenie cyklu spotkan;

2) opracowanie skoroszytu zawierajacego pakiet aktow prawnych, wskazowek oraz wzoréw
pozwalajacych o ubieganie si¢ o status CIS;

3) opracowanie jednolitego wzorca informacji internetowej (najlepiej strony internetowej) dla
zainteresowanych problematyka CIS, dziatalnos$cia pozytku publicznego oraz wolontariatem
a takze wzorcoOw materiatéw informacyjnych (ulotek i plakatow).

B. Zadania w zakresie szkolenia obejmuja:

1) Zorganizowanie i przeprowadzenie cyklu szkolen w okresie sierpien - listopad 2004 r. dla
grup docelowych; szkolenie dla kazdej grupy docelowej powinno by¢ przeprowadzone w
czasie trzech dni z zachowaniem zasady 7 godzin zaje¢ w ciagu 1 dnia szkolenia;

2) zaprezentowanie planu szkolen z uwzglednieniem formy wyktadow oraz interaktywnych
warsztatow przyblizajacych modelowe programy z zakresu reintegracji spotecznej
1 zawodowej oraz dziatalno$ci pozytku publicznego realizowane przez polskie instytucje
(publiczne oraz sektor pozarzadowy) oraz metod planowania i organizowania dziatalnosci
wytworczej 1 ustugowej realizowanej przez podmioty wymienione w ustawie o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz przyszte Centra Integracji Spoteczne;j;



3) przygotowanie 1 przekazanie uczestnikom odpowiedniej liczby kopii materiatow
szkoleniowych w wersji pisemnej oraz elektronicznej, umozliwiajacej kopiowanie,
modyfikacje, etc.

44. OBOWIAZKI INSTYTUCJI WYLONIONYCH W RAMACH 1 CZESCI
KONKURSU

A. W zakresie zadan zwiazanych z realizacja celu promocyjnego:

1) przedstawienie przed terminem rozpoczgcia kampanii promocyjnej  planu
1 harmonogramu dziatan promocyjnych, narz¢dzi 1 instrumentéw realizacyjnych oraz listg
beneficjantow;

2) uwzglednienie obowiazujacych rozwiazan prawno — ekonomicznych z dziedziny: finansoéw
publicznych, dziatalno$ci  pozytku publicznego, wolontariatu, zatrudnienia i
przeciwdzialania bezrobociu oraz pomocy spotecznej na czas zaplanowanej akcji. W
przypadku zmian w przepisach instytucja jest zobowiazana do ich aktualizacji;

3) sporzadzenie jednej informacji monitorujacej przebieg kampanii oraz sporzadzenie
koncowego sprawozdania.

B. W zakresie zadan zwigzanych z realizacja celu szkoleniowego:

1) Uwzglednienie wskazéwek Departamentu Pomocy Spolecznej 1 Integracji oraz
Departamentu Pozytku Publicznego, Ministerstwa Polityki Spolecznej dotyczacych
procedury kwalifikowania kandydatow do szkolenia,

2) uwzglednienie w programie szkolen w zakresie merytorycznym nastgpujacych zagadnien:

e podstawowe wymogi formalno — prawne wynikajace z ustawy o zatrudnieniu socjalnym
oraz ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

e wskazowki dla instytucji w zakresie tworzenia Centrow Integracji Spotecznej,

o wskazowki dotyczace tworzenia programow wspoOlpracy (art. 5 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie)

e 7rodia finansowania Centrow Integracji Spolecznej oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (uwzglednienie
mozliwos$ci uzyskania $rodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego),

e procedura zalozenia, rejestracja i dzialalno$¢ spotdzielni socjalnych,

e prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (zagadnienia prawne, finansowe funkcjonowania
przedsigbiorstw na rynku),

3) Przygotowanie 1 1 zaprezentowanie programu zaj¢¢ Departamentowi Pomocy
1 Integracji Spolecznej Ministerstwa Polityki Spotecznej 1 uzyskanie jego akceptacji przed
rozpoczgciem cyklu szkolen.

4) Uzyskanie kazdorazowo zgody Departamentu Pomocy 1 Integracji Spotecznej Ministerstwa
Polityki Spotecznej przed rozpowszechnianiem materiatow szkoleniowych po zakonczeniu
cyklu szkolen.

4.5. WYMOGI, JAKIE POWINNA SPEENIAC INSTYTUCJA PROWADZACA
KAMPANIE PROMOCYJNO - SZKOLENIOWA:

1) posiadanie odpowiedniej kadry specjalizujacej si¢ w zagadnieniach polityki spotecznej;



2) udokumentowanie do§wiadczen w realizacji zadan na rzecz grup i1 srodowisk zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,;

3) posiadanie bazy materialnej umozliwiajacej przygotowanie 1 prowadzenie kampanii
promocyjnej (np. srodki transportu, wlasny sprzgt komputerowy i audiowizualny);

4) lista referencyjna z ostatnio przeprowadzonych akcji promocyjnych (np. w okresie dwoch
ostatnich lat) z dziedziny polityki spoleczne;.

5. Czes¢ Il konkursu — Monitoring

Celem tego komponentu jest wytonienie w drodze konkursu instytucji, ktore wykonaja prace
o charakterze monitorujacym przebieg funkcjonowania i $wiadczenia ushug przez tworzace si¢
Centra Integracji Spolecznej. Monitoring powinien pomdc w uzyskaniu informacji na temat
funkcjonowania CIS i realizacji zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

W tej czgsci konkursu zostang rowniez wylonione w drodze konkursu instytucje, ktore beda
odpowiedzialne za wykonanie pracy o charakterze monitorujacym wdrazanie i dziatanie ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

5.1. ZAKRES PRAC DO WYKONANIA PRZEZ INSTYTUCJE WYLONIONE
W DRODZE II CZESCI KONKURSU

1) Analiza i ocena oddziatywania CIS na uczestnikow w nastepujacych obszarach:
a) ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rol spotecznych,
b) nabywanie umiejetnosci zawodowych,
¢) nauka planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem,
d) uczenie umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami
pienigznymi, oraz
e) podejmowanie zatrudnienia przy pomocy urzgdu pracy lub samozatrudnienia.

2) Sformutowanie tez 1 wnioskOw na przyszie okresy dla instytucji dziatajacych lub
zamierzajacych tworzy¢ Centra Integracji Spoteczne;.

USLUGI SWIADCZONE WOBEC UCZESTNIKOW PRZEZ CENTRUM, PODLEGAJACE
MONITORINGOWI

Ustuga nr 1 Indywidualny program zatrudnienia socjalnego dla kazdego uczestnika

Ustuga nr 2 Uruchomienie warsztatéw terapeutycznych

Ustuga nr 3 Szkolenie zawodowe

Ustuga nr 4 Utworzenie grup wsparcia i samopomocowych

Ustuga nr 5 Rodzaj uruchomionej dziatalno$ci gospodarczej: wytworcza, handlowa lub
uslugowa.

Ustuga nr 6 a) Zatrudnienie wspierane: (a) w Centrum; (b) u pracodawcy

Ustuga nr 7 a) Podjecie samozatrudnienia: (a) wlasna dziatalnos¢ gospodarcza; (b) grupowa
dziatalno$¢ — spotdzielnia zatozona przez uczestnikéw

W ramach monitoringu ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie instytucje sa zobowiazane
do:
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- zgromadzenia materiatow uzytecznych dla przygotowania sprawozdania z funkcjonowania

przepiséw ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, co oznacza:

a) Zebranie danych (uwzglednionych w Zatozeniach do sprawozdania z dzialania ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie) dotyczacych ponizej wymienionych
podmiotéw, pod katem wdrazania i dziatania ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie:

- organizacji pozarzadowych

- 0s0b prawnych 1 jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisow o
stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych koscioléw i1 zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci
pozytku publicznego

- stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego

- organdéw administracji panstwowe;j

- organdéw administracji samorzadowej

- partii polityczne

- zwiazkoéw zawodowych i organizacji pracodawcow

- samorzadow zawodowych

- fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa lub jednostka
samorzadu terytorialnego

- fundacji utworzonych przez partie polityczne

- spotek dziatajacych na podstawie przepisow o kulturze fizycznej

b) Zestawienie danych sprzed okresu dziatania ustawy i po jej wejsciu w zycie

c) Charakterystyka ksztattujacej si¢ praktyki odnos$nie wspolpracy organizacji pozarzadowych
z organami administracji publiczne;.

d) Sformutowanie propozycji ,,zasad dobrej praktyki” w zakresie wspotpracy organizacji pozytku
publicznego i1 organéw administracji publicznej.

e) Zebranie informacji i analiza form wspodtpracy, wymienionych w art. 5 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innych form wspotpracy migdzy
administracja publiczna a podmiotami wymienionymi w powyzszej ustawie w zakresie
pozytku publicznego.

f) Zebranie danych dotyczacych wolontariatu (m.in. zawieranie formalnych porozumien, obecnosé¢
wolontariuszy w instytucjach publicznych)

g) Analiza ustawowo uregulowanego wolontariatu pod katem spelnianych przez niego funkcji:

- psychologicznych

- spotecznych

- edukacyjno — wychowawczych

- ekonomicznych

5.2. OBOWIAZKI INSTYTUCJI WYLONIONYCH W RAMACH KONKURSU
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1) Przed przystapieniem do realizacji zadan przedstawienie Departamentowi Pomocy i
Integracji Spotecznej 1 Departamentowi Pozytku Publicznego w Ministerstwie Polityki
Spotecznej:

a. narzedzia badawczego, za pomoca, ktorego instytucja bedzie realizowatla
monitoring;

b. planu przeprowadzenia badan i zakresu rzeczowego;

c. listy jednostek objetych monitoringiem - Centra Integracji Spolecznej, ktore
otrzymaty status przed 1 stycznia 2005 roku,

d. listy jednostek, o ktérych mowa w art. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktore zostana objgte monitoringiem.
2) Opracowanie 1 przedlozenie raportu koncowego wraz z wnioskami w zakresie realizacji

standardow.
3) Kazdorazowe uzgadniane =z Departamentem Pomocy 1 Integracji Spolecznej
i Departamentem Pozytku Publicznego w  Ministerstwie Polityki Spotecznej

zarzadzajacym sposobu wykorzystania i upowszechniania wynikéw monitoringu.

5.3. WYMOGI, JAKIE POWINNY SPEELNIAC INSTYTUCJE PROWADZACE
MONITORING

1) Posiadanie kadry do prowadzenia badan i analiz a takze sprzgty do przetwarzania danych.
2) Doswiadczenie w zakresie prowadzenia podobnych prac — lista referencyjna.

6. Zasady dofinansowania projektéw, wytonionych w Konkursie

1) Dofinansowanie projektéw wylonionych w ramach poszczegdlnych czgsci nie moze by¢
wyzsze niz 80% lacznej wartosci kosztorysowej projektu, przy czym na realizacj¢ poszczegolnych
czesci konkursu przewidziano wysoko$¢ dotacji w kwocie:

a) czes¢ I konkursu — kwota 75.000, nie wigcej niz 80% warto$ci kosztorysowej przeditozone;j
przez instytucje, ktore zostana wylonione w tej czgsci konkursu do prowadzenia kampanii
promocyjno-szkoleniowej,

b) czes¢ II konkursu — kwota 60.000 zi, nie wigcej niz 80% wartosci kosztorysowej
przedtozonej przez instytucje, ktére zostana wytonione w tej czg$ci konkursu do
prowadzenia monitoringu.

Na finansowanie Czg¢sci I Konkursu przeznaczone bedzie 800.000 zi, za§ na finansowanie

czesci I Konkursu 200.000 zt. Konstrukcja budzetu projektu musi zawiera¢ wyszczegolnienie

wktadu wlasnego 1 wktadu pochodzacego z dotacji.

2) Dofinansowanie projektow, ktore zostang wylonione w drodze konkursu dotyczy¢ bedzie

nastgpujacych kosztow:
e (Cze$¢ I Konkursu — Kampania promocyjno-szkoleniowa

12



Koszty

1. Materialy i przedmioty nietrwalte (zwiazane z organizacja cyklu spotkan, skoroszyt,

bezposrednie wzor informacji internetowej, plakaty i ulotki),

2. Zakup oprogramowania komputerowego niezbednego do przygotowania materialow
i informacji zwiazanych z akcja promocyjno-szkoleniowa, ustugi obce — zlecenie
niektorych prac podmiotom specjalizujacym si¢ w przygotowaniu materiatow
promocyjnych;

3. Wynagrodzenia osobowe z pochodnymi, honoraria zwiazane z przeprowadzeniem
spotkan promocyjno-szkoleniowych, przygotowaniem skoroszytu i innych
materialow informacyjnych, prowadzeniem rozliczen ksiggowo — finansowych
projektu.

4. Krajowe podroze stuzbowe ( koszty delegacji, noclegu) zwiazane z organizacja
spotkan promocyjnych.

Koszty

1. Wynajgcie sal na spotkania promocyjno-szkoleniowe,

posrednie 2. Wynajecie sprzetu audiowizualnego na czas trwania akcji kampanii, (dopuszcza si¢

zakup sprzetu w razie gdyby koszty wynajecia przewyzszaly koszty zakupu);
3. Inne koszty posrednie zwigzane z akcja promocyjng

Czes¢ 11 Konkursu - Monitoring

Koszty 1. Materialy i przedmioty nietrwale (zwiazane z pracami badawczo — analitycznymi);
bezposrednie |2. Ustugi obce — zlecenie niektorych prac: przeprowadzanie ankiet, wywiadow
1 zebranie innych informacji lub przetworzenie danych
3. Wynagrodzenia osobowe z pochodnymi, honoraria zwiazane z organizacja i
przeprowadzeniem badan i sporzadzeniem raportu, prowadzeniem rozliczen
ksiggowo — finansowych projektu.
4. Krajowe podroze shuzbowe ( koszty delegacji, noclegu)
Koszty 1. Koszty zwiazane z wynaj¢ciem dodatkowego sprzetu technicznego niezbgdnego do
posrednie przeprowadzenia badan, (dopuszcza sig zakup sprzetu w razie gdyby koszty
wynajecia przewyzszaly koszty zakupu)
2. Inne koszty

3. Dofinansowaniu podlegaja wydatki faktycznie poniesione przez wykonawcg na realizacje
projektu - udokumentowane rachunkami, fakturami, dowodami wptat — opisanymi
1 zatwierdzonymi przez kierownika projektu.

4. Wydatki, o ktorych mowa w punkcie 3, dotycza:

w czg$ci | — projektoéw realizowanych w terminie okreslonym w umowie, przy czym
wydatki moga by¢ ponoszone do przedostatniego dnia umowy a rozliczenie

1 przedstawienie Departamentowi Pomocy i Integracji Spotecznej nastapi w terminie
30 dni od zakonczenia umowy.

w czgsci Il — projektow realizowanych w terminie okre§lonym w umowie, przy czym
wydatki moga by¢ ponoszone do konca listopada 2004r, a rozliczenie i przedstawienie
Departamentowi Pomocy 1 Integracji Spotecznej nastapi w terminie 15 dni od
zakonczenia umowy

6. Przyznane $rodki na realizacj¢ poszczegdlnych projektow w obu czesciach nie moga by¢
przeznaczone na:

a)
b)

c)

sptatg zaleglych zobowiazan, wynikajacych z biezacej, statutowej dziatalnosci
wykonawcy projektu,

pokrywanie biezacych kosztow funkcjonowania podmiotu nie zwiazanych z realizacja
projektu (w tym: czynsz, energia elektryczna, oplaty telefoniczne, wynagrodzenia i inne),
na zakup nieruchomosci oraz realizacji robdt budowlano-montazowych lub innych prac
adaptacyjnych zwiazanych z przyszta realizacja projektu,
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d) inne wydatki nie zwigzane posrednio i bezposrednio z realizacja projektu.

7. Wymagania dotyczace przygotowania wniosku

1. Warunkiem niezbednym do ubiegania si¢ o dotacj¢ jest zlozenie wniosku w dwodch
egzemplarzach wedlug wzoru okreslonego w niniejszych zasadach.

2. Whnioski musza by¢ przygotowane wedlug zasad i regut okreslonych dla poszczegdlnych
sktadowych czesci konkursu.

3. Formularze wniosku musza by¢ wypetnione w jezyku polskim, czytelnie (komputerowo,

maszynowo lub odrg¢cznie pismem drukowanym).

4. Wnhnioski, ktére nie bgda wypelnione w sposob komplementarny tzn. beda zawieraty

punkty bez odpowiedzi i informacji, zostana odrzucone z przyczyn formalnych.

2. Procedury przeprowadzenia konkursu na promocje, szkolenie

i monitoring.

8.1.Termin skladania wnioskéw do Konkursu

W zwiazku z dwucze$ciowym konkursem na temat: Promocji, szkolenia i monitoringu
w zakresie zadan ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o dziatalnosci pozZytku
publicznego i o wolontariacie , terminy sktadania wnioskéw ustalone zostaja nastepujaco:

a) czesS¢ I Konkursu — Promocja i szkolenie — do dnia 30 lipca 2004 roku,

b) cze$¢ 11 Konkursu — Monitoring — do 25 lipca 2004 roku.

Termin sktadania wnioskoéw upltywa w dniu powyzej okreslonym dla poszczegdlnych czgsci
konkursu. Wnioski, ktore wptyna po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda
braty udzialu w konkursie. Wnioski moga by¢ skladane osobiscie, przestane listem
poleconym lub poczta kurierska. Kazdy wniosek (w dwoch egzemplarzach) powinien zostaé
dostarczony w zamknigtej i opisanej kopercie.

Wnhioski nie moga by¢ sktadane poczta elektroniczna.

8.2 Formularz wniosku konkursowego

Dla obu czgsci konkursowych obowiazuje jeden wzér formularza wniosku konkursowego.

Whniosek ten stanowi zalacznik nr 1 do ,,Zasad konkursu......... .
Whiosek powinien by¢ wypetlniony w jezyku polskim, czytelnie.
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8.3. Obowigzujace dodatkowe dokumenty przy wniosku
konkursowym

Podmioty i instytucje ubiegajace si¢ w konkursie o przyznanie dotacji sa obowiazane
poza formularzem wniosku przedlozy¢:

1. W przypadku organizacji pozytku publicznego, organizacji pozarzadowych poswiadczony
- odpis statutu oraz aktualny wypis z rejestru (nie wczesniejszy niz 6 miesigcy przed
dniem ztozenia wniosku).

2. Aktualne dokumenty potwierdzajace brak dlugéw wobec skarbu panstwa:

— zaswiadczenie o nie zaleganiu z podatkami z wlasciwego Urzedu Skarbowego, z okresu
ostatnich 3 miesigcy;

— zaswiadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(z okresu nie dluzszego niz 3 miesiace przed dniem zlozenia wniosku).

3. Dokumenty okreslajace sytuacj¢ finansowa wnioskodawcy (np. bilans oraz rachunek
zyskow 1 strat za ostatni rok).

8.4. Kryteria oceny wnioskow — zmiana trybu oceny wnioskéw

Wnhioski konkursowe o przyznanie dotacji beda rozpatrywane i opiniowane przez Komisj¢
Oceniajaca powolana przez Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Polityki Spotecznej, Pana
Cezarego Mizejewskiego, w sktad ktorej wchodzi¢ beda przedstawiciele Departamentu

Pomocy i Integracji Spotecznej oraz Departamentu Pozytku Publicznego.

Komisja podda ztozone wnioski szczegdlowej analizie pod wzgledem: (a) spelniania

wymogow formalnych, tj. czy wniosek jest kompletny a wnioskodawca jest upowazniony do

ubiegania si¢ o dotacje, (b) zawarto$ci merytorycznej, obejmujacej kryteria zamieszczone

W ponizszej tablicy.

Tryb prac Komisji Oceniajacej obejmuje nastgpujace etapy:

a) opracowanie zbiorczej listy rankingowej wnioskow wedlug maksymalnie przyznanej
liczby punktow;

b) przedlozenie listy rankingowej Dyrektorom obu Departamentows;

c) akceptacja ostateczna wynikow konkursu przez Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Polityki Spotecznej oraz umieszczenie komunikatu o zakonczeniu konkursu na stronach

internetowych Ministerstwa Polityki Spotecznej

d) przygotowanie uméw z wnioskodawcami projektow. Umowy z wnioskodawcami
projektow zawierane beda przez Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Gospodarki i Pracy;
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TABELA KRYTERIOW i OBOWIAZUJACEJ PUNKTACIJI

Zgodnos¢ z tematyka konkursu do 20 pkt.
Wiarygodnos$¢ wnioskodawcy do 10 pkt.
Doswiadczenie Wnioskodawcy w konkursowej tematyce do 10 pkt.
Kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne koordynatora i wyktadowcodw do 5 pkt.
Posiadanie udziatu wtasnego do 10 pkt.
Poprawno$¢ konstrukeji budzetu do 5 pkt.
Warunki lokalowe oraz wyposazenie techniczno-dydaktyczne do 5 pkt.
Referencje dotyczace realizacji podobnych programow do 5 pkt.

Komisja Oceniajaca po rozpatrzeniu wnioskow przedktada do akceptacji Dyrektora
Departamentu Rynku Pracy oraz Dyrektora Departamentu Pozytku Publicznego zbiorcze
zestawienie rozpatrzonych wnioskow, z lista rankingowa wedtug uzyskanej punktacji.
Whiosek, ktory uzyska najwigksza liczbg punktow konkursowych jest akceptowany przez
Dyrektora Departamentu Rynku Pracy oraz Dyrektora Departamentu Pozytku Publicznego.
Po rozpatrzeniu przez Komisj¢ Oceniajaca 1 zaakceptowaniu przez Dyrektora Departamentu
Rynku Pracy oraz Dyrektora Departamentu Pozytku Publicznego wnioski beda zatwierdzane
przez Podsekretarza Stanu, nadzorujacego Departament Rynku Pracy .

Po akceptacji propozycji Komisji Oceniajacej przez Dyrektora Departamentu Rynku Pracy
oraz Dyrektora Departamentu Pozytku Publicznego i zatwierdzeniu przez Podsekretarza
Stanu zawarta bedzie z Wnioskodawca umowa, a informacja o zakonczeniu konkursu i
wyborze danego wniosku zostanie zamieszczona na stronach internetowych Ministerstwa
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (www.mpips.gov.pl )

8.5. Tryb zawarcia umowy i przekazywania srodkéow

Z wnioskodawcami, ktérych projekty zostana wybrane w ramach poszczegoélnych czesci
konkursowych, zawarta zostanie umowa wg jednego z wzordw stanowiacych zatacznik nr 2
1nr3 do,Zasad konkursu....... .
Na wnioskodawcy ciazy obowiazek ztozenia w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji

o przyznaniu dotacji, dwoch wypetionych formularzy umowy wraz z ze stosownym
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zatacznikiem. Zataczniki do umowy powinny by¢ parafowane (poswiadczenie przyjecia ich
obowiazywania).

Oryginaty zawartych umow zostaja przekazane do Departamentu Instrumentéw Finansowych
/Biura Administracyjno — Budzetowego w celu przekazania dotacji oraz do Wykonawcy

projektu

8.6. Tryb zawiadomienia o rozpoczeciu realizacji projektu

Wykonawca, ktéry zawart umowe na realizacj¢ projektu wytonionego w ramach danej czgsci
konkursu zobowiazany jest do poinformowania Ministerstwa Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spotecznej o przystapieniu do realizacji projektu.

Powiadomienie powinno posiada¢ formg pisemna.
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