PROGRAM POWROT
(koncepcija)

1. Uzasadnienie programu

W 2004 roku, po wejsciu Polski do Unii Europejskiej, Irlandia oraz
Wielka Brytania otworzyly rynek pracy dla obywateli panstw - nowych
cztonkow UE. W nastepnych latach kolejne kraje sukcesywnie otwieraly
swoje rynki pracy dla Polakow.

Wedlug szacunkowej statystyki wykonanej przez Instytut Spraw
Publicznych w roku 2007 w krajach Unii Europejskiej pracowato ok. 1 200
tys obywateli polskich. Tak duzy odplyw pracownikow zaczyna bycC coraz
bardziej odczuwalny na rynku pracy. Zwlaszcza w niektorych branzach
pracodawcy juz w tej chwili zmuszeni sa do poszukiwania pracownikow za
granica. Biorac pod uwage sytuacje demograficzng Polski oraz to, ze wigksza
czes¢ wyjezdzajacych to osoby mtode nalezy zalozyc, ze bierne obserwowanie
zachodzacych procesow, w mnajblizszych latach moze doprowadzi¢ do
powaznego kryzysu demograficznego oraz zapasci na ryku pracy.

2. Cel programu

Celem programu jest utworzenie jak najlepszych warunkow powrotu dla
osob, ktore w ostatnich latach, ze wzgledow ekonomicznych, zdecydowaly sie
na wyjazd z Polski do bardziej rozwinietych krajow Unii Europejskie;j.

3. Proponowane dzialania (podzial na resorty)
Ministerstwo Finansow

3.1 Wprowadzenie wakacji podatkowych. Dwa lata zwolnienia z podatku
dochodowego od dziatalnosci gospodarczej osob fizycznych (ulga
przewidziana dla osob przebywajacych min. rok na emigracji).

3.2 Obnizenie stawki ZUS. Na okres dwoch lat zawieszenie skladki rentowej
oraz sktadki na fundusz pracy (ulga przewidziana dla osob przebywajacych
min. rok na emigracji).

3.3 Zmniejszenie skladki emerytalnej. Osoby podejmujace dziatalnosc
gospodarcza i zatrudniajace do dziewigeciu o0sOb otrzymaja mozliwosc
placenia o 1/3 zmniejszonej skladki emerytalnej od pracownikow (ulga
przewidziana dla oséb przebywajacych min. rok na emigracji).

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

3.4 Poprawa wizerunku Polski wsrod emigracji.

Jakkolwiek przyczyny emigracji maja charakter ekonomiczny z
licznych publikacji w prasie nowej Polonii, wynika Ze nastawienie naszych
rodakow jest sceptyczne. a czasem nawet niechetne wobec kraju, ktorego sa
obywatelami. Wielu z nich jest przekonanych, Ze to panstwo i wladze sa
winne temu, Zze musieli emigrowac. Stanowisko to mogloby ulec zmianie,
gdyby rzetelna informacja na temat zmian w Polsce byla szerzej dostepna.



3.5 Promocja przedsiebiorczosci.

Promowanie przedsiebiorczosci w specyficznej grupie, jaka sg
emigranci, stanowi¢ powinno jeden z priorytetow programu. Waznym
czynnikiem sprzyjajacym podejmowaniu decyzji o powrocie do kraju i
zalozeniu firmy jest fakt pracowania ponizej kwalifikacji, przy jednoczesnym
gromadzeniu kapitalu, zdobywaniu doswiadczen w rozwinietej, liberalne;j
gospodarce, a takze zdobywaniu kwalifikacji jezykowych. Warto skupic sie w
dzialaniach programu na zacheceniu osob majacych duze szanse osiagniecia
sukcesu w segmencie malych przedsiebiorstw ushugowych do podjecia tego
wyzwania. W tym celu powinny zostac przygotowane materiatly promocyjne w
placowkach konsularnych oraz przeprowadzona kampania w mediach
elektronicznych. Nalezy rowniez zapewnic dostep do wszelkich dokumentow
a takze porad prawnych i praktycznych.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

3.6 Informacja nt. pracy w Polsce.

W  konsulatach powinny zosta¢ utworzone dostepne stanowiska
komputerowe, dzieki ktorym mozna bedzie uzyskac informacje na temat ofert
pracy porownywalna do tej, ktora dysponuja Urzedy Pracy w Polsce.
Pracownicy MPiPS delegowani do pracy w ramach programu ,Blizej Pracy,
Blizej Polski” powinni rowniez posiadac kompetencje z zakresu znajomosci
rynku pracy w Polsce.

3.7 Uruchomienie portalu www.powroty.gov.pL

Zalozenie strony internetowej przeznaczonej dla osob pragnacych
powroci¢ do kraju jest najtanszym a jednoczesnie, ze wzgledu na przekroj
wiekowy tej grupy, bardzo efektywnym sposobem przekazywania informac;ji.
Portal Powrot powinien zawierac¢ wszelkie informacje dotyczace uznawania
czasu przepracowanego za granica, kwestii ubezpieczeniowo-podatkowych,
wzory przydatnych dokumentow, etc. Ponadto na stronie powinien si¢
znajdowac¢ dzial poswiecony zakladaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej w Polsce.

Serwis powinien ponadto shuzy¢ budowie przekazu przyjaznego
emigrantom - przedstawiac wszelkie pozytywne walory powrotu do kraju
(wykorzystanie doswiadczen zagranicznych, mozliwos¢ rozwoju w zawodzie
wyuczonym, mozliwoS¢ pracy na poziomie swoich kwalifikacji, etc.)

Promocje portalu nalezy prowadzi¢, we wspolpracy z organizacjami
diaspory, w mediach polonijnych oraz w konsulatach RP.

3.8 Targi pracy.

Biorac pod uwage coraz wigksze potrzeby rynku pracy w Polsce i coraz
bardziej odczuwalny brak pracownikow w niektorych sektorach gospodarki,
nalezy rozwazyC przeprowadzenie targow pracy w Londynie oraz Dublinie.
Poza wymiarem merytorycznym impreza taka powinna mieC oczywiscie
charakter promocyjny.



3.9 Oferta dla specjalistow,

MPiPS w porozumieniu z Glownym Urzedem Statystycznym powinny
przygotowac analize rynku pracy pod katem najbardziej istotnych, z punktu
widzenia panstwa, grup zawodowych. Po takiej diagnozie nalezy rozwazyc
przygotowanie specjalnie opracowanego systemu motywacyjnego
ulatwiajacego takim osobom powrot.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

3.10 Rozbudowa oswiaty polskiej w UE.

We wspolpracy z lokalnymi ministerstwami oswiaty MEN powinien rozpoczac
prace nad uruchamianiem w szkolach Unii Europejskiej lekcji jezyka
polskiego jako jezyka obcego

badz jako fakultetu. Niezwykle wazne jest rowniez zapewnienie dostepu do
polskich placowek edukacyjnych (uzupelniajacych) i egzaminow - tak, by w
przysztosci dzieci i mtodziez, po powrocie do Polski, nie natrafiala na bariere
jezykowa.

3.11 Uruchomienie e-lerningu

Pod patronatem MEN-u powinna zosta¢ uruchomiona internetowa
szkota historii i jezyka polskiego. Dla wielu rodzin. pracujacych w Europie, w
miasteczkach i wsiach bez dostepu do polskich placowek oswiatowych bedzie
to jedyna metoda nauki tych waznych przedmiotow.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

3.12 MNiSW, w porozumieniu z wybranymi uczelniami, powinno podjac
prace nad opracowaniem programu umozliwiajacego studia w Polsce w
systemie zdalnej edukacji (e - edukacja) oraz ulatwiania do odbywania
studiow zaocznych (kilka zjazdow na rok). Niezwykle wazna w tym
przedsiewzieciu jest rowniez promocja, tak aby jak najwiecej mtodych osob
pracujacych za granica mogto uzyskac polski dyplom.



